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1 Berichtsparameter

1.1 Allgemeine Informationen

Unternehmensdaten

Sparkasse Landshut
Bischof-Sailer-Platz 431
84028 Landshut
0871/825-825
info@sparkasse-landshut.de
www.sparkasse-landshut.de

Nutzung von Rahmenwerken

Wir orientieren uns bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am Berichtsstandard der Sparkassen-
Finanzgruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung von
Regionalverbdnden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstandiges Berichtssystem fiir die
Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind anschlussfahig an die
international anerkannten Standards (Sustainability Reporting Standards, SRS) der Global Reporting
Initiative, an die ,,GRI-G4 Financial Services Sector Disclosures (GRI-G4 FS)* und an den ,Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK)*“. Sie wurden 2013 vom ,,Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE)*“ anerkannt.

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen
Berichtspflichten vor allem nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch gepriiftes
Set von 22 Berichtsindikatoren der Gruppe G. Jede Sparkasse kann freiwillig dartiber hinaus mithilfe

von 18 weiteren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes Stakeholder-Reporting zur
Gemeinwohlorientierung und zu den Markenkernwerten erstellen.

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung Referenzen
Sparkassen-Indikator
H1 Allgemeine Informationen S_RZISSRS 2021: 2-1, 2-2, 2-3, 2-5, 2-6, 2-7, 2-9, 2-11,
H2 Geschéaftsmodell GRI SRS 2021: 2-6, 2-22
H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum GRI SRS 2016: 201-1, 201-4, 203-2, 413-1, 413-2
Gemeinwesen GRI SRS 2021: 2-25, 3-3
" .. GRI SRS 2016: 405-1
H4 Grundsatze der Unternehmensfiihrung GRI SRS 2021: 2-9, 2-10, 2-15, 2-17, 2-19
GRI SRS 2016: 413-1
H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement GRISRS 2021: 2-16, 2-23, 2-29
GRI SRS 2016: 201-2
H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele GRI SRS 2021: 2-9, 2-12, 2-22, 2-23, 2-25, 3-1, 3-2,
3-3
H7 Implementierung in Prozesse und Controlling GRI SRS 2021: 2-13
H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft GRI SRS 2016: 201-2, 412-3, 416-1
H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft
H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und GRI SRS 2016: 201-2, 412-3, 416-1
Kundenanlage (Depot B)
GRI SRS 2016: 403-1, 407-1, 408-1, 409-1, 412-1,
H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten 412-2
GRI SRS 2021: 2-25, 3-3
. e o GRI SRS 2016: 204-1, 308-1, 408-1, 409-1, 414-2
H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung GRISRS 2021: 2-6
GRI SRS 2016: 201-2, 301-1, 302-1, 302-2, 302-4,
302-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 307-1
H13 Umweltbelange GRI SRS 2018: 303-5
GRI SRS 2020: 306-3
GRI SRS 2021: 2-25, 2-27, 3-3
H14 Okologische EU-Taxonomie




GRI SRS 2016

:202-2, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2,

H15 Beschéftigungspolitik und Chancengerechtigkeit | 406-1, 413-1
GRI SRS 2021: 2-7, 2-8, 2-25, 2-30, 3-3
H16 Gesundheit und Wohlbefinden 2&: 2§2 ;gig 38;:? 403-5 403-6
H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen GRI SRS 2016; 404-1: 404-2: 404-3
H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende 2&: §§§ ;g;? 5025:;2226
GRI SRS 2016: 205-1, 205-2, 205-3, 415-1, 417-2,
H19 Compliance und Korruptionsbekampfung é:{Z-S3RS‘1;?)-119 207-1
GRI SRS 2021; 2-25,2-27,3-3
H20 Dialog mit Anspruchsgruppen gi: 2§2 ;g;? ‘2‘123;1
Produkte Referenzen
Sparkassen-Indikator
P1 Nachhaltige Anlageprodukte
P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge
P3 Kredite fur 6kologische Zwecke
P4 Kredite fur soziale Zwecke
P5 Zugdange zu Finanzdienstleistungen GRI SRS 2016: 203-2, 413-1
P6 Angebote fiir benachteiligte Bevélkerungsgruppen | GR| SRS 2016: 203-2, 413-1
P7 Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung
P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft
P9 Férderungen von Unternehmensgriindungen
P10 Kredite fir kommunale Infrastruktur
Initiativen Referenzen

Sparkassen-Indikator

11 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten

12 Férderung nachhaltiger Mobilitat

I3 Wirtschafts- und Strukturférderung

14 Forderung von Demografieprojekten

15 Forderung von Ehrenamt und Beteiligung

16 Férderung von Finanzbildung

17 Férderung von Bildung und Wissenschaft

I8 Forderung sozialer Projekte

19 Forderung regionaler Kulturangebote

110 Férderung regionaler Sportangebote




Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fiir das Geschéftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden
Berichts: 1. Januar bis 31. Dezember 2023

Berichtsinhalte

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach 8 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren sich an den oben
genannten Sparkassen-Indikatoren. Der Vorstand wurde in die Erstellung des nichtfinanziellen Berichts
im Rahmen der turnusmafRigen Vorstandssitzungen eingebunden.

Der Sparkassen-Standard wird kontinuierlich gemaR den regulatorischen, politischen und
gesellschaftlichen Entwicklungen aktualisiert und an neue Anforderungen angepasst.
Angaben zu Priifungen

e Interne Priifung des nichtfinanziellen Berichts durch die interne Revision und Verbandspriiferin
bzw. -prifer

e Kenntnisnahme durch den Verwaltungsrat

Kontakt

Michael Mayr

Leiter Unternehmenskommunikation / Nachhaltigkeitsmanager
0871/825-25710

michael.mayr@sparkasse-landshut.de

Geschéftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

Der Lagebericht der Sparkasse Landshut wird gesondert im Bundesanzeiger veroffentlicht.



2 Geschiftspolitik
2.1 Offentlicher Auftrag

Die Sparkasse Landshut ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Sie wurde als Stadt- und Kreissparkasse
Landshutim Jahr 1823 errichtet, um im Gebiet ihres kommunalen Tragers die kreditwirtschaftliche
Versorgung der Bevdlkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern
sowie die finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu starken und die Entwicklung der
Region zu fordern. Dieser 6ffentliche Auftrag istim bayerischen Sparkassengesetz niedergelegt und
umfasst unter anderem:

- die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

- allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwacheren Bevélkerungskreisen,

- dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,

- die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen sowie

- den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.

Der o6ffentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen besonders macht: Sie sind fiir alle da. Ihre Aufgabe
ist es, Menschen aller Bevodlkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu
unterstitzen. Sparkassen stehen fiir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche
Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fiir unser Handeln.

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist
unser Geschaftsmodell nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es
darum, dauerhaft den uns obliegenden 6ffentlichen Auftrag zu erfullen. Zudem kommen die von uns
erzielten Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals benotigt werden — der
Allgemeinheit zugute.

Wir arbeiten rentabel, um unsere Kapitalbasis fir die Zukunft zu starken. Ertrage, die wir nicht zur
Starkung unseres Eigenkapitals verwenden, flieRen in die Region zuriick zur Finanzierung
gesellschaftlich wichtiger Projekte und Strukturen. Als Sparkasse férdern wir mit unserer
Geschaftstatigkeit verlasslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitadtin der
Region und dienen so dem Gemeinwohl.

Wir verfolgen eine verantwortungs- und risikobewusste Geschaftspolitik. Wir refinanzieren uns
hauptséachlich Giber unsere Einlagen. Wir kennen unsere Kundinnen und Kunden persénlich und
betreuen sie langfristig. Deshalb finanzieren wir Investitionen mit MaB und Weitblick. Unsere
geschaftspolitischen Ziele machen wir transparent. Wir verhalten uns fair und respektieren die
Gesetze.

2.2 Wertschopfung und Lieferkette

Wir verwenden die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden vorrangig zur Refinanzierung von
Krediten an kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Wir
ermdglichen auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen
Basis-Bankdienstleistungen fiir alle Birgerinnen und Biirger bereit und geben Kleinkredite zu fairen
und verlasslichen Konditionen.

Als regional tatige Sparkasse sind wir Mitglied im Sparkassenverband Bayern und auch Teil der
Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe wirken in einem starken
Verbund zusammen und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als selbststandige Institute,
vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungs- und Produktangebote. Neben den Sparkassen gehoren
zum Verbund die Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die BerlinHyp, die
offentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Beratungsgesellschaften
sowie Service- und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT,
Wertpapierabwicklung, Zahlungsverkehr und Verlagswesen.

Als regional tatige Sparkasse bieten wir unseren Kundinnen und Kunden in Zusammenarbeit mit den
Verbundpartnern eine umfassende Palette an Finanzprodukten und Finanzdienstleistungen an. Dabei



unterstitzen wir mit unserem Finanzierungs-Know-how auch gezielt die Transformation und
Dekarbonisierung in den Unternehmen und im Privatsektor. Unsere wesentlichen Ertragsquellen sind
Zinserlose sowie Erlose aus dem Provisionsgeschaft mit Kundinnen und Kunden sowie mit den
Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe. Ndhere Angaben dazu finden sich im Jahresabschluss.

2.3 Organisationsprofil

Wesentliche Daten per 31.12.2023

Wert Vorjahr

Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt 726 728
Anzahl Beschéftigte in Mitarbeiterkapazitdten (im Jahresdurchschnitt) 525 521
Anzahl Auszubildende und Trainees 73 66
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 33 33
Anzahl SB-Filialen 5 5
Anzahl fahrbare Filialen 0 0
Anzahl SB-Gerdte (Bankautomaten) 118 116
Anzahl Geldausgabeautomaten 69 70
Anzahl Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 34 34
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 54 52
Anzahl Privatgirokonten 100.294 98.465
Anzahl Geschéftsgirokonten 15.938 15.710
Bilanzsumme in T€ 5.158,8 5.064,1
Gesamteinlagenin T€ 4.058,5 3.954,9
Kreditvolumenin T€ 2.997,1 2.891,9
Eigenkapital in T€ 250,2 236,6
Vorstand

Vorsitzender:

Helmut Muggenthaler

Mitglieder:

Andy Geisler

Christian Gallwitz

Verwaltungsrat
Vorsitzender:

Peter Dreier

Stellvertretender Vorsitzender:
Alexander Putz

2. Stellvertretender Vorsitzender:
Karl Wellenhofer

3. Stellvertretender Vorsitzender:
Dr. Franz Gassner

Mitglieder:

Herbert Blascheck

Stefan Gruber

Christian Kliche

Josef Klaus

Hans-Jirgen Multhammer
Thomas Neumeier




Thomas Polland (Mitarbeitervertreter ohne Stimmrecht)
Andreas Ranftl jun.

Rudolf Schnur

Jutta Widmann

Fritz Wittmann

Trager

Kommunale Tragerkorperschaft (Art. 4 SpkG) ist der Zweckverband Sparkasse Landshut. Mitglieder des
Zweckverbands sind die Stadt Landshut, der Landkreis Landshut, der Landkreis Straubing-Bogen, der
Landkreis Dingolfing-Landau und der ,Zweckverband Sparkasse Rottenburg a.d. Laaber®, dessen
Mitglieder die Landkreise Landshut und Kelheim sowie die Marktgemeinden Pfeffenhausen und
Langquaid sind.

Rechtsform

Die Sparkasse ist ein kommunales Wirtschaftsunternehmen in der Rechtsform einer rechtsfahigen
Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

Beteiligungen

Die Sparkasse Landshut teilt ihre Beteiligungen in strategische und operative Beteiligungen ein. Die
strategischen Beteiligungen werden aufgrund langfristiger Uberlegungen eingegangen. Es handelt sich
in der Regel um Verbundbeteiligungen, mit dem Ziel den Verbund der Sparkassen-Finanzgruppe zu
starken. Sie dienen letztlich der Erfiilllung des 6ffentlichen Auftrages durch den Gesetzgeber sowie der
Forderung des Sparkassenwesens. Sie starken den Vertrieb und sichern fiir die Kunden der Sparkasse
eine umfassende Produktpalette. Die operativen Beteiligungen werden aufgrund langfristiger
Uberlegungen eingegangen. |hr Ziel ist die Diversifizierung der Eigenanlagen und die Erzielung von
Ertrdgen. Zum Teil fordern sie aber auch die regionale Wirtschaftsstruktur und stellen Wagniskapital fur
Unternehmen zur Verfiigung.

Wesentliche Beteiligungen sind:

Name und Sitz der Gesellschaft Hohe des
Kapitalanteils

Sparkassenverband Bayern Kérperschaft des offentlichen Rechts,

Miinchen (Stammkapital 1) 1,9%
Sparkassenverband Bayern Kérperschaft des offentlichen Rechts,

Miinchen (Stammkapital I1) 1,0 %
VBG Versicherungsbeteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG, Miinchen 1,6 %
LBS-Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG, Miinchen 1,9%
Deka Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Neuhardenberg 0,3%
Erwerbsgesellschaft der S-Finanzgruppe mbH & Co. KG, Neuhardenberg 0,3%

Mitgliedschaften in Verbdnden und Institutionen

Die Sparkasse Landshut ist Mitglied des Sparkassenverbandes Bayern und tiber diesen dem Deutschen
Sparkassen- und Giroverband angeschlossen. Sie haftet mit den anderen bayerischen Sparkassen gemaR
8 8 Abs. 2 der Satzung des Sparkassenverbandes Bayern fir die Verbindlichkeiten des
Sparkassenverbandes Bayern. Die Sparkasse Landshut ist Mitglied im Sparkassenstiitzungsfonds des
Sparkassenverbandes Bayern und damit Teil des Sicherungssystems der deutschen
Sparkassenorganisation. Dem Sicherungssystem der deutschen Sparkassenorganisation sind die
Sparkassen, Landesbanken und Landesbausparkassen angeschlossen. Die Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) hat das institutsbezogene Sicherungssystem der Sparkassen-
Finanzgruppe als Einlagensicherungssystem nach dem Einlagensicherungsgesetz (EinSiG) amtlich
anerkannt. Das Sicherungssystem stellt im Entschddigungsfall sicher, dass den Kunden der Sparkassen
der gesetzliche Anspruch auf Auszahlung ihrer Einlagen gemaf dem EinSiG erfullt werden kann
(,gesetzliche Einlagensicherung®). Dartiber hinaus ist es das Ziel des Sicherungssystems, einen
Entschddigungsfall zu vermeiden und die Sparkassen selbst zu schiitzen, insbesondere deren Liquiditat




und Solvenz zu gewdhrleisten (,,diskretiondre Institutssicherung®). Die Mitgliederversammlung des
Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes hat am 27. August 2021 einen gemeinsamen Beschluss zur
Weiterentwicklung des Sicherungssystems gefasst. Kern der Weiterentwicklung ist u. a. ein zusatzlicher
Sicherungsfonds, der von den Instituten ab 2025 zu befillen ist und zusétzlich zu den bestehenden
Sicherungsmitteln zur Verfligung stehen soll. Damit soll ermdglicht werden, im Falle einer Krise noch
schneller handlungsfahig zu sein.

Geschiftsgebiet und wichtige Markte

Der Geschaftsbezirk der Sparkasse Landshut erstreckt sich auf
- das Gebiet der Stadt Landshut
- das Gebiet des Landkreises Landshut
- die Gebiete, die in 8 8 Nr. 3e, Nr. 8d und Nr. 9e NeuglV vom 27.12.1971 (GVBI S. 495) aufgefuihrt

sind, namlich
a) im Landkreis Kelheim aus dem ehemaligen Landkreis Rottenburg a.d. Laaber die Gebiete der
damaligen Gemeinden Adlhausen, Herrngiersdorf, Laaberberg, Langquaid, Leitenhausen,
Niederleierndorf, Obereulenbach, Oberleierndorf, Paring, Rohr i.NB, Sandsbach, Semerskirchen,
Sittelsdorf, Wildenberg und das Gebiet der bisherigen Gemeinde Wolferthau, das nérdlich der
nachfolgend beschriebenen Grenze liegt: ausgehend von der Gemeindegrenze nach Obereulenbach
entlang der stidlichen Grenze der FI.Nrn. 1374,1373,1360, 1357/4,1357/3,1348/2 und 1337 der
Gemarkung Niedereulenbach bis zur Gemeindegrenze nach Wildenberg,
b) im Landkreis Straubing/Bogen aus dem ehemaligen Landkreis Mallersdorf die Gebiete der damaligen
Gemeinden Allkofen, Eitting, Geiselhdring, Grafentraubach, GraBlIfing, GreiRing, Haader, Hadersbach,
Haindling, Hainsbach, Hirschling, Hofkirchen, Laberweinting, Mallersdorf, Niederlindhart,
Oberhaselbach, Pfaffenberg, Sallach, Upfkofen, Wallkofen und Weichs,
¢) im Landkreis Dingolfing/Landau aus dem ehemaligen Landkreis Vilsbiburg die Gebiete der damaligen
Gemeinden Frontenhausen und Rampoldstetten.

Der Geschéftsbezirk der Sparkasse ist im Ubrigen auf der folgenden Karte ersichtlich.
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Langquaid Geiselhéring

Mallersdorf-
Rohr Pfaffenberg

Neufahrn
Rottenburg

Ergoldsbach

Pfeffenhausen Hohenthann

Essenbach Warth
Furth Ergolding
Altdorf Adlkofen
Landshut Fronten-
hausen
Tiefen- Kumhausen Gerzen

bach -
Geisenhausen

. Altfraunhofen Vilshiburg

Velden

Geschiéftsbereiche

Grundsétzlich betreibt die Sparkasse alle bankiiblichen Geschifte, soweit es das bayerische
Sparkassengesetz und die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen oder die Satzung
der Sparkasse vorsehen. Die Sparkasse Landshut unterliegt dem Regionalprinzip.

Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Wir fiihren fiir unsere Kundinnen und Kunden Zahlungsverkehrskonten und bieten ihnen die Hereinnahme
von Einlagen an, die wir hauptsachlich zur Refinanzierung der Kreditvergaben in der Region verwenden.
Wir ermdéglichen unseren Kundinnen und Kunden den Kauf und Verkauf von Wertpapieren und vermitteln
ihnen vorrangig Versicherungen, Bausparvertrage und Immobilen.

Wichtige Kundengruppen

Zu unseren Kunden zahlen private Personen, Firmen, 6ffentliche Haushalte sowie Vereine, Stiftungen
und Schulen. Wir wollen die bestehenden Kundenverbindungen optimal betreuen und neue Kunden fiir
unsere Sparkasse gewinnen. Fiir unsere Sparkasse gilt das Regionalprinzip der deutschen
Sparkassenorganisation.

24 Grundsdtze der Unternehmensfiihrung

Bericht zur Unternehmensfiihrung

1. Grundlagen der Unternehmensfithrung

e Die Sparkasse ist eine rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, die von ihrem kommunalen Trager zur Erflillung bestimmter 6ffentlicher Aufgaben
errichtet wurde.
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e Die Sparkasse hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die
spezialgesetzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen
sind (Gesetz Uiber das Kreditwesen (KWG), Gesetz tiber den Wertpapierhandel (WpHG), Gesetz
Uber das Aufspiiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwdschegesetz, GwG), etc.),
gelten fir uns als 6ffentlich-rechtliches Institut zusatzlich besondere sparkassenrechtliche
Bestimmungen: das Sparkassengesetz und die Sparkassenordnung des Landes Bayern. Darin
sind unter anderem unsere Rechtsform, unsere Aufgaben und die Verfassung der Sparkasse
einschlieRlich zentraler Aspekte der Unternehmensfitihrung (Corporate Governance)
festgeschrieben.

o Die Sparkasse unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der
Bundesbank. Dariiber hinaus unterliegt die Sparkasse nach dem Sparkassengesetz der
Rechtsaufsicht durch das Land Bayern.

2. ,Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung“ in der Sparkasse
Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse orientiert sich an den folgenden Grundséatzen:

a) Offentlich-rechtliche Sparkassen haben den éffentlichen Auftrag, im Gebiet ihres kommunalen
Tragers eine angemessene Versorgung aller Bevolkerungskreise, der Unternehmen und der
offentlichen Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen. Hierzu z&hlt
unter anderem:

- die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

- allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwacheren Bevélkerungskreisen,

- dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,

- die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen sowie

- den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.

b) Dieserim Landes-Sparkassengesetz niedergelegte 6ffentliche Auftrag bildet ab, was
Sparkassen besonders macht: Sie sind fiir alle da. lhre Aufgabe ist es, Menschen aller
Bevodlkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen.
Sparkassen stehen fir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche Auftrag
ist Grundlage und Richtschnur fiir ihr Handeln.

¢) Aufgrund ihres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist
das Geschaftsmodell 6ffentlich-rechtlicher Sparkassen nicht darauf ausgerichtet, maximale
Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den ihnen obliegenden 6ffentlichen
Auftrag zu erfullen. Zudem kommen die von 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen erzielten Gewinne —
soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals bendétigt werden — der Allgemeinheit zugute.

d) Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftetihr Trager
grundsatzlich nicht fiir die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

e) Die Sparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe besonders
risikobehafteter Geschéfte ausschliel3t oder Restriktionen unterwirft, zu einer umsichtigen und
soliden Geschaftspolitik verpflichtet.

3. Fiihrungsstruktur in der Sparkasse

e Die Organe der Sparkasse sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

e Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschaftspolitik und
Uberwacht die Geschaftsfilhrung durch den Vorstand. Ferner beschliel3t der Verwaltungsrat
unter anderem Uber die Bestellung der Mitglieder des Vorstands. Die Richtlinien sind in der
Geschéftsanweisung fur den Vorstand geregelt.

e DerVorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Sparkasse
gerichtlich und auBergerichtlich. Bestimmte Geschéfte bedirfen aber der Zustimmung des
Verwaltungsrats (zum Beispiel Stellenplan, Handlungskostenvoranschlag,
Investitionsplanung, Kreditbeschliisse ab einer gewissen GroRenordnung).

e Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen das Gesetz tiber das Kreditwesen
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(KWG) und das Landes-Sparkassengesetz, wer den Organen der Sparkasse nicht angehoren
darf.

Vergiitung

Die Sparkasse Landshut ist als kleines und nicht komplexes Institut im Sinne des Art. 4 Abs. 1 Nr. 145
CRR einzustufen. Sie ist nicht bérsennotiert und fallt somit nicht in den Anwendungsbereich des Art.
433b Abs. 1 CRR. Daher besteht keine Offenlegungspflicht gemaR Art. 450 CRR. Da der
Anwendungsbereich des Art. 433b Abs. 2 CRR eréffnet ist, besteht ebenfalls keine
Offenlegungspflicht gemaR 8 16 Abs. 2 der Institutsvergiitungsverordnung.

Diversitatsrichtlinie fiir den Vorstand

Die Sparkasse hat am 23.05.2022 eine Diversitatsrichtlinie fiir den Vorstand verabschiedet. Hierin hat
sie festgelegt, dass sie Diversitat im Hinblick auf Bildungshintergrund, Herkunft, Geschlecht und
Alter im Vorstand anstrebt.

Die Sparkasse sieht insbesondere in leistungsbereiten und -starken Frauen einen wesentlichen
Erfolgsfaktor fiir die Zukunft. Durch entsprechende Personalgewinnung, Ausbildung und Fortbildung
soll sich der Anteil an Frauen in Fiihrungspositionen erh6hen. Daflir wurden Workshops ,,Frauen in
Fiihrung“ durchgefiihrt, deren Ergebnisse zum gezielten Karriereaufbau von Frauen fithren sollen. Zur
nachhaltigen Verankerung und Starkung des Frauenanteils in der Filhrungsebene werden weitere
MaRnahmen aufgesetzt (z. B. Einzelgesprdche, flexible Arbeitsmodelle). Zuséatzlich wird das Thema
»Karrieremdglichkeiten fiir Frauen® in Personalplanungsgesprachen mit den Fiithrungskraften gezielt
besetzt.

Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Einbindung der
Geschaiftsleitung

Gesamtverantwortlich fiir die Steuerung von Nachhaltigkeit ist der Vorstandsvorsitzende der Sparkasse
Landshut, Helmut Muggenthaler.

Die operative Umsetzung liegt bei Michael Mayr, dem Nachhaltigkeitsbeauftragten. Er ist Leiter der
Abteilung Unternehmenskommunikation und berichtet an den Vorstandsvorsitzenden.

Die Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit erfolgt durch ein
bereichsiibergreifend besetztes Projekt, das dem Lenkungsausschuss regelmédRig innerhalb der
Vorstandssitzungen berichtet. AuBerdem wird in dem vierteljdhrlichen Projektreporting auf die
Fortschritte des Projektes eingegangen.

Der Verwaltungsrat wird im Rahmen der turnusgemaf3en Sitzungen regelmaRig in die Planungen zur
Nachhaltigkeit einbezogen.

Der Verwaltungsrat nimmt den nichtfinanziellen Bericht zur Kenntnis.

Corporate-Governance-Kodex und Compliance

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Landshut biindelt die einzuhaltenden gesetzlichen
Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen Richtlinien,
ethischen Grundsdtze und WertmaRstdbe sowie Verhaltensregeln fiir alle Organe sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse. Er ist Leitfaden fiir die tagliche berufliche Praxis
sowie konkrete Orientierungshilfe fiir gute Unternehmensfithrung und in Konfliktsituationen. Der
Verhaltenskodex tragt zugleich zur Entwicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins im Hinblick
auf die Bedeutung von Rechtstreue und Nachhaltigkeit fiir den Geschéftserfolg bei und ist ein
wichtiger Teil der Risiko- und Compliancekultur in der Sparkasse Landshut.

13



2.5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Qualitatsstandards fiir Kunden und Verbraucher

In 15 Finanzzentren und 18 Geschéftsstellen in unserem Geschéaftsgebiet sowie tiber verschiedene
Online-Kandle bieten wir unseren Kundinnen und Kunden qualifizierte Beratung in allen Finanzfragen
an. Qualitat ist unser oberstes Unternehmensziel in der Kundenberatung. Wir wollen unsere
Kundinnen und Kunden durch unsere Beratung in die Lage versetzen, selbstbestimmte
Finanzentscheidungen zu treffen.

Grundlage fiir unser Qualitatsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen
ausgerichtete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen
unsere Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch unsere qualifizierten Beraterinnen und
Berater. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept ermdglicht es
uns, individuell auf die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden einzugehen und sie bei der
Auswahl der richtigen Produkte, die zu ihrer persdnlichen Lebensplanung passen, zu unterstitzen.
Dabei erfasst die Beraterin bzw. der Berater die Lebens- und Finanzsituation, die persénlichen Ziele
(bei Relevanz inkl. Nachhaltigkeitspraferenzen) und bei Bedarf die Risikoneigung sowie die
Erfahrungen und Kenntnisse der Kundin bzw. des Kunden. Im vergangenen Jahr fihrten wir 22.415
ganzheitliche Betreuungsgesprdche durch.

Unser Qualitatsversprechen

1. Wir betreuen unsere Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch qualifizierte
Beraterinnen und Berater.

2. Wir stellen die Ziele und Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden in den Mittelpunkt
unserer Beratung.

3. Wir beraten unsere Kundinnen und Kunden kompetent und bieten hochwertige Produkte zu
fairen Konditionen.

4. Wir sind Uberall und immer fur unsere Kundinnen und Kunden erreichbar.

5. Wirsind freundlich, professionell und sprechen so mit unseren Kundinnen und Kunden, dass
sie uns verstehen.

6. Wir bearbeiten die Wiinsche unserer Kundinnen und Kunden ziigig und sorgfaltig.

7. Die Meinung unserer Kundinnen und Kunden ist uns wichtig.

Kundenzufriedenheit als OrientierungsmafB3stab

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags sind die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in der
Region sowie die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen der Sparkasse.
Zufriedene Kundinnen und Kunden empfehlen uns als Finanzpartner weiter und sind ein wesentlicher
Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg unserer Sparkasse. Die Umsetzung der Qualitatsvorgaben
Uberprifen wir regelmaRig im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems sowie durch
Kundenzufriedenheitsbefragungen im zweijahrig wechselnden Rhythmus im Privat- und
Firmenkundensegment. Im Anschluss an die Befragungen stellen wir Transparenz liber die
Umfrageergebnisse her und setzen als Reaktion auf die Kundenwiinsche kurzfristig entsprechende
MaBnahmen um. Bei den Firmenkundinnen und -kunden betragt unser Kundenzufriedenheitsindex im
Berichtsjahr 69 von 100 Indexpunkten, der Kundenbindungsindex 81 Punkte.

Das Zielsystem der Sparkasse orientiert sich an der Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden. Der
reine Produktverkauf steht bei uns nichtim Vordergrund. Bei der Umsetzung unserer
Qualitdtsvorgaben setzen wir auf die Eigenverantwortung der Beschéftigten und die Unterstiitzung
durch die Fihrungskrafte. Variable Vergiitungsbestandteile in Ergdnzung zur festen Grundvergiitung
nach dem Tarifvertrag zielen darauf ab, unsere Beschaftigten zu einer qualitativ hochwertigen
Beratung und zu einem fiir die Kundin bzw. den Kunden passenden Produktabschluss zu motivieren.
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Kennzahlen: H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept Anzahl Vorjahr
Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept gesamt 22.415 11.633
Indexwerte Kundenzufriedenheit und Kundenbindung Punkte
Kundenzufriedenheitsindex Firmenkundinnen/-kunden 69
Kundenbindungsindex Firmenkundinnen/-kunden 81

Top-3-Box-Werte Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung

Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung Firmenkundinnen/-kunden 94%

Impuls- und Beschwerdemanagement

Auch Kundenimpulse und -beschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben eine
Beschwerdestelle eingerichtet und MaRnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel
unseres Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von
Kundenbeschwerden sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um
wiederkehrende Fehler oder Probleme zu beheben. Damit wollen wir dauerhaft eine hohe
Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kundenbindung sicherstellen. Auf unserer Website sind die
,Beschwerdemanagement-Grundsatze der Sparkasse Landshut” (https://www.sparkasse-
landshut.de/de/home/toolbar/preise-und-hinweise.html) veroéffentlicht. Dort geben wir auch einen
Uberblick iiber den Prozess der Beschwerdebearbeitung.

Im vergangenen Jahr wurden 363 Beschwerden (324 Impulse, 39 Kundenanliegen) im
Beschwerdemanagement registriert. Gegeniiber dem Vorjahr ist das eine Verringerung um ca. 27%.

Eingaben zu Nachhaltigkeitsaspekten werden im Rahmen des Beschwerdemanagements systematisch
ausgewertet. Es wurde im Berichtsjahr ein Impuls verzeichnet.

Kennzahlen: H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement Anzahl Vorjahr
Erfasste Kundenbeschwerden gesamt 363 493

Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fiir sie zufriedenstellende
Lésung erreichen konnten, haben die Méglichkeit, sich an die zustdndige
Verbraucherschlichtungsstelle zu wenden. Die zustédndige Verbraucherschlichtungsstelle fiir unsere
Sparkasse ist die Schlichtungsstelle beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV). lhr
Zielist die auRergerichtliche und somit kostengiinstige und schnelle Streitbeilegung zwischen Kundin
bzw. Kunde und Sparkasse. Das Schlichtungsverfahren wird von einer Schlichterin bzw. einem
Schlichter, der sogenannten Ombudspersonen, durchgefiihrt. Die Ombudspersonen missen die
Befahigung zum Richteramt haben. Sie sind unabhdangig und an Weisungen nicht gebunden. Die
Ombudsfrauen bzw. Ombudsméanner werden — nach vorheriger Beteiligung des Bundesamtes fiir
Justiz und der Verbraucherzentrale Bundesverband e. V. — durch die Verbandsleitung des DSGV fiir die
Dauer von drei Jahren bestellt. Sie dirfen in den letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim
DSGV, einem Regionalverband der Sparkassen-Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-
Finanzgruppe tatig gewesen sein.
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Kennzahlen: H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement
Schlichtungsverfahren Anzahl Vorjahr

Kundeneingaben bei der zustéandigen Schlichtungsstelle gesamt 9 13
Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 0 3
BGH-Urteil (Zustimmung AGB 2021) 0 3
Kreditgeschaft 1 0
Wertpapiergeschéft 1 0
Spargeschéft 4 5
Sonstiges 3 2
Verfahrensausgdnge (der abgeschlossenen Verfahren) Anzahl Vorjahr
Zuriickgenommene Schlichtungsantrédge 3 3
Noch offen 0 2
Abgelehnte Antrage (z. B. wegen Gerichtsanhdngigkeit, rechtsgrundsatzlicher Bedeutung 0 0
oder Beweiserheblichkeit)

Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden 1 0
Entscheidungen zugunsten der Sparkasse 4 7
Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Vergleiche 0 0
Unvollstandige Antrage vom Kunden 1 1

2.6 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende
Rechtlicher Rahmen

Die geselischaftlichen und politischen Anforderungen an Finanzinstitute in Bezug auf Transparenz
und Mitwirkung bei der Verhinderung von Geldwdasche und Korruption haben sich in den letzten
Jahren weiter erh6ht. Sie fihren auch zu strikteren regulatorischen Vorgaben, in deren Mittelpunkt
neben der effizienten Uberwachung aller Finanztransaktionen und Intensivierung des internen
Risikomanagements auch der kontinuierliche Dialog mit und zwischen den verschiedenen
Interessengruppen (Aufsichtsorgane, Eigentiimer, Vorstand, Beschaftigte, Kundinnen und Kunden
und Dienstleister, breite Offentlichkeit) einem systematischen Verbesserungsprozess unterliegt.

Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Gesetzen
und Richtlinien formuliert:

e (apital Requirements Regulation (CRR)

e Gesetz Uiber das Kreditwesen (KWG)

e Gesetz Giber den Wertpapierhandel (WpHG)

e Gesetz Uber Geldwdsche (GwG)

e Handelsgesetzbuch (HGB)

e Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Landshut enthalt auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen,
insbesondere des Sparkassengesetzes fiir das Land Bayern, eine Vielzahl konkreter Vorgaben fur gute
und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung sowie fiir das verbindliche, verlassliche und
gesetzeskonforme Verhalten der Beschiftigten nach innen und auf3en.

Der Kodex beschreibt die Verpflichtung von Vorstand und Verwaltungsrat, im Einklang mit den
geltenden Rechtsvorschriften und dem Unternehmensinteresse, die Geschéftstatigkeit und die
nachhaltige Erfiillung des dffentlichen Auftrags langfristig zu gewdhrleisten und alle
unternehmerischen Entscheidungen an dieser Aufgabe auszurichten.

Zu diesem Zweck arbeiten beide Organe vertrauensvoll und eng zusammen. Der Verwaltungsrat legt
die geschéftspolitischen Richtlinien fest. Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung
und bestimmt in Riicksprache mit dem Verwaltungsrat die geschafts- und risikostrategische
Ausrichtung. Er tragt ebenfalls Sorge fiir die Beachtung und Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen
und internen Richtlinien (Compliance), widhrend der Verwaltungsrat zusténdig fiir die Uberwachung
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der Geschaftsfihrung ist. Dazu ist der Vorstand verpflichtet, regelméaRig, zeitnah und umfassend tber
alle fiir die Unternehmensfiihrung relevanten Informationen insbesondere der Geschaftsentwicklung,
der Strategie, der Risikolage und der Compliance zu berichten.

Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch
ethisch fundiertes Handeln. Die Fiihrungsorgane sollen sich der Bedeutung der gesellschaftlichen
Rolle der Sparkasse und der Beriicksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie der
Wechselwirkung von der Geschéftstatigkeit mit sozialen und 6kologischen Aspekten bewusst sein und
diese Faktoren bei der Fithrung und Uberwachung im Rahmen des Unternehmensinteresses
beriicksichtigen. Zu diesem Zweck sollen in der Unternehmensstrategie, im Risikomanagement und im
internen Kontrollsystem neben wirtschaftlichen Zielen auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte
integriert werden.

Alle Mitglieder der Organe sind den Interessen der Sparkasse Landshut verpflichtet und diirfen bei
ihren Entscheidungen keine persdnlichen Absichten verfolgen. Der Vorstand nimmt eine wichtige
Vorbildfunktion ein und hélt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gesetzeskonformem und fairem
Verhalten an. Es gehort zu den Aufgaben der Unternehmensfiihrung addaquate Verhaltensregeln fiir
die Beschéftigten zu kodifizieren.

Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstiandnisses der Sparkasse Landshut liegen
auch den Verhaltensstandards fir die Mitarbeitenden zentrale Werte zugrunde. Verantwortung,
Verlasslichkeit, Vertrauenswiirdigkeit sowie Transparenz und Integritat sind fest in unserer Haltung
verankert. Zudem sind die Achtung sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit sowie
Kooperationsbereitschaft, Respekt und Toleranz in das Werteverstdandnis der Sparkasse Landshut
eingebunden.

Die Sparkasse Landshut duldet kein beldstigendes oder diskriminierendes Verhalten und keine
Benachteiligung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter,
Beeintrdachtigung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen
personlichen Eigenschaften. Damit verbunden sind die Achtung und der Schutz von Menschenrechten.
Diese Haltung pragt sowohl das interne Miteinander als auch den Umgang mit Kundinnen und
Kunden, Geschéftspartnern, der Offentlichkeit und weiteren Anspruchsgruppen. Damit verbunden ist
ein klares Bekenntnis zur europdischen Wertegemeinschaft und zur demokratischen Grundordnung.

In diesem Sinne sind auch alle Mitarbeitenden dazu verpflichtet, persénliche und
unternehmensbezogene Daten streng hochsensibel zu behandeln und vor Missbrauch zu schiitzen.
Geschéaftsgeheimnisse werden in der Sparkasse Landshut gewahrt und streng vertraulich behandelt.
Es wird sichergestellt, dass entsprechende Informationen nur den damit befassten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zugénglich gemacht werden.

Zudem sind alle Mitarbeitenden zur Beachtung der einschldgigen kapitalmarktrechtlichen Vorschriften
insbesondere des Insiderhandelsverbots verpflichtet. Auch unlautere Wettbewerbsmethoden wie
Boykottaufrufe oder Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten und sonstigen Unternehmen mit
Auswirkungen auf die Wettbewerbssituation sind ausdriicklich untersagt. Unlautere
Vorteilsgewdhrung, Bestechung und Marktmanipulation sind verboten und entsprechende Prozesse
und Richtlinien zu deren Verhinderung sind implementiert. Dazu gehoért auch der sachgerechte und
transparente Umgang mit Geschenken und Zuwendungen. Interessenkonflikte sind in diesem Sinne
dringend zu vermeiden, zumindest aber, wenn sie im Geschaftsalltag dennoch auftreten, transparent
offenzulegen. Verfahren zur Handlungsorientierung in entsprechenden Situationen sind in den
Richtlinien der Sparkasse Landshut festgelegt und werden regelmaRig geschult.

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Landshut biindelt die einzuhaltenden gesetzlichen
Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen Richtlinien,
ethischen Grundsdtze und WertmaRstdbe sowie Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Er ist Leitfaden fiir die tagliche berufliche Praxis und konkrete Orientierungshilfe in
Konfliktsituationen. Er tragt zugleich zur Entwicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins im
Hinblick auf die Bedeutung der Rechtstreue fiir den Geschéftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der
Risiko- und Compliancekulturin der Sparkasse Landshut.
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Der Verhaltenskodex der Sparkasse ist wie andere Strategien etc. fur die Mitarbeitenden nur intern
verdffentlicht.
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3 Sozialbelange

3.1 Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschdftsmodell und die Geschiftsstrategie
im Bereich Sozialbelange

Als Sparkasse sind wir unserem Geschaftsmodell entsprechend Teil des regionalen
Wirtschaftskreislaufs. Unsere Beschiftigten sowie Kundinnen und Kunden leben hierin der Region.
Durch unseren Beitrag zum wirtschaftlichen Wohlstand und zur gesellschaftlichen Entwicklung tragen
wir zu wettbewerbsfahigen und gleichwertigen Lebensverhdltnissen in unserer Region bei. Die
Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts, des nachhaltigen Wohlstands und der sozialen
Nachhaltigkeit in der Region ist Teil unseres 6ffentlichen Auftrags.

Die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen beriicksichtigen wir bei der Erbringung unserer Leistungen.
Die Megatrends der Urbanisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit betreffen unser
gemeinwohlorientiertes Geschaftsmodell und unsere regional ausgerichtete Geschiftsstrategie ganz
konkret.

3.2 Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Als Sparkasse respektieren wir die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Wir
halten uns an alle entsprechend in nationales Recht liberfiihrten Vorgaben aus diesem Bereich und
beriicksichtigen diese in unseren Geschaftsprozessen. Dazu zéhlen unter anderem Vorgaben zu
Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechte,
die Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Alltag, die Férderung der physischen und
psychischen Gesundheit der Beschaftigten. Wir schaffen gute Arbeitsbedingungen und treiben die
Férderung von Diversitat und Chancengerechtigkeit im Sinne einer nachhaltigen und inklusiven
Gemeinschaft an. Als attraktiver Arbeitgeber sichern wir gute Arbeitsplatze.

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse unsere
Beschiftigten dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fir sie
personlich gewinnbringend umzugehen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft erhdht
den Bedarf an beruflicher Weiterbildung fiir unsere Beschéftigten: Im Bereich der Digitalisierung
stehen uns als Sparkasse dabei umfassende Unterstiitzungsinstrumente zur Verfiigung, mit denen wir
die Kompetenzen unserer Beschéftigten schrittweise und passgenau erweitern. Nachhaltigkeit ist als
fester Bestandteil in das Aus- und Weiterbildungscurriculum integriert.

Fur potenzielle Bewerberinnen und Bewerber méchten wir ein exzellenter Arbeitgeber sein, der seine
Beschaftigten auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unterstiitzt.
Differenzierte fachliche Qualifizierungsangebote fir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso
entscheidend wie MalRnahmen, die eine gute Zusammenarbeit fordern und den Zusammenhaltim
Team starken. Ndhere Angaben zu den oben genannten Themen finden sich im Kapitel ,,Personal®.

3.3 Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot

Unsere Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbediirfnisse der finanziellen
Daseinsvorsorge ab und stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevdlkerung in der Region
sicher. Wir bieten Zugang zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne uns dabei nur
auf hochprofitable Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch
verdndert. Unser Filialnetz passen wir konsequent an diesen Wandel an. Gleichzeitig bieten wir
unseren Kundinnen und Kunden mit der Sparkassen-Internetfiliale sowie weiteren Software-
Anwendungen einen sicheren, bedarfsgerechten digitalen und mobilen Zugang zu allen
Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren.

Wir stérken die Finanzbildung in allen Generationen. Wir unterstiitzen tiber den unabhédngigen
Beratungsdienst ,,Geld und Haushalt“ private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur
Budget- und Finanzplanung und befdhigen sie damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge.
Sparkassen sind auBerdem diejenige kreditwirtschaftliche Gruppe in Deutschland, welche die
Schuldnerberatungsstellen finanziell unterstiitzt, obwohl ihre Kundinnen und Kunden diese
Leistungen nur unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen missen.
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3.4 Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige Infrastrukturen und
regionale Gemeinschaften

Unsere gesellschaftlichen Initiativen und Férderengagements stehen in Einklang mit den
geschaftsstrategischen Zielsetzungen und den Nachhaltigkeitszielen der Sparkasse.

Unsere Geschéftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaftin
der Region zugute. Gemeinsam mit den Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie
zivilgesellschaftlichen Bereich engagieren wir uns fiir das Gelingen des Transformationsprozesses
und die Erreichung der Klimaziele in der Region. Besonderen Wert legen wir auf die Férderung von
Projekten, die den sozialen Zusammenhalt starken, das Auseinanderdriften der Gesellschaft
verhindern und dkologische Aspekte férdern. Zudem engagieren wir uns fiir eine moderne
Wirtschafts- und Finanzbildung fir alle Schichten der Bevdlkerung.

Beitrag zum Gemeinwesen

Fur gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen haben wir 759.000 Euro zur Verfligung gestellt. Davon
entfielen auf Soziales 277.000 Euro, auf Bildung/Wissenschaft 90.000 Euro, auf die Kultur 63.000 Euro,
auf die Umwelt 4.000 Euro, auf den Sport 296.000 Euro sowie auf Sonstiges 29.000 Euro.

Kennzahlen: H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

Ertragsabhdngige Steuerzahlungen 15.125 9.062
Personalaufwand 42.125 39.437
Sachaufwand 18.677 16.823
Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt 759 883
Davon: Soziales 277 314
Davon: Bildung/Wissenschaft 90 108
Davon: Kultur 63 84
Davon: Umwelt 4 5
Davon: Sport 296 339
Davon: Wirtschafts- und Strukturférderung 0 1
Davon: Sonstiges 29 32
Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 1.905 1.633
Ausschittungen an Trager 0 0
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt 78.591 67.838

3.5 Dialog mit Anspruchsgruppen
Anspruchsgruppen der Sparkasse

Sparkassen sind aus der biirgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, moglichst vielen
Menschen wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu ermdglichen. Damit gehort die
Gemeinwohlorientierung seit ihrer Griindung vor mehr als 200 Jahren zum Selbstverstandnis dieser
Institute. Aus ihrem gesellschaftlichen Auftrag ergeben sich die Anspruchsgruppen der Sparkasse.
Menschen, Unternehmen und Kommunen in unserem Geschéftsgebiet sollen von der
Geschaftstatigkeit der Sparkasse profitieren. Als nicht kapitalmarktorientierte Finanzinstitute sind die
Sparkassen denjenigen verpflichtet, die in der Region tatig sind. Die fiir Sparkassen relevanten
Anspruchsgruppen wurden 2012 in einer wissenschaftlichen Studie vom Institut fiir Kreditwesen der
Universitat Miinster erarbeitet. Auf dieser Grundlage definieren wir die Anspruchsgruppen fiir unser
Institut wie folgt:

e Kundinnen und Kunden, Geschaftspartner

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider)
e Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behdrden, Presse und Wissenschaft)

e Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

e Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

20



Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die Sparkasse ebenso wie die Mehrzahl ihrer Beschéftigten sind in der Region verwurzelt. Als
kommunal verankertes Kreditinstitut stehen wir im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit und unseres
gesellschaftlichen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch mit unseren Kundinnen und
Kunden, den Tragern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen sowie den Biirgerinnen und
Biirgern in der Region.

Diese Dialoge stellen die regelmdRige Interaktion und den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen
in den lokalen Gemeinschaften sicher. Sie waren bislang hdufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit
formalisiert, umfassen aber ein breites Spektrum an Themen, die fiir die zukunftsfahige wirtschaftliche
und gesellschaftliche Weiterentwicklung der Region wesentlich sind.

Wir nutzen den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen, um unsere Geschaftspolitik, unser
Produktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln. Dazu haben wir auch
Mitgliedschaften in unterschiedlichen Gremien und Verbanden, wie dem LINK e.V. Landshut, dem
Wirtschafts- und Tourismusclub Landshut e. V., dem Arbeitskreis ,,Sportin Schule und Verein* uvm.

Wesentlichkeitspriifung

Im Rahmen dieser Dialoge mochte die Sparkasse Landshut kiinftig tatsachliche und potenzielle,
positive und negative Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit auf ihre Anspruchsgruppen erfassen. Die
Ergebnisse der Dialoge sollen in Prozessen analysiert und in wesentliche Entscheidungen mit
einbezogen werden, um die Auswirkungen auf die Anspruchsgruppen zu steuern. Wir wollen den
Austausch auch nutzen, um unsere Geschéaftspolitik, unser Produktangebot und unsere
gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln und regional nachvollziehbares und belastbares
Feedback einzuholen.

Ende Juli bis Mitte August 2021 wurde im Auftrag des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands (DSGV)
eine bundesweite ,,Stakeholderanalyse” durchgefiihrt. Diese hatte den Zweck, die
Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkassen insgesamt und die Wichtigkeit einzelner Nachhaltigkeits-
themen zu beurteilen. In die deutschlandweite Onlinebefragung (Panel) mit einer quotenbasierten
Zufallsauswahl wurden eine reprasentative Auswahlvon 2.000 Kundinnen und Kunden der Sparkassen
(davon 500 Kundinnen bzw. Kunden mit Wertpapierbesitz) und weitere 1.000 Nichtkundinnen bzw. -
kunden einbezogen. Die Quoten wurden nach den Regionen Nord, Ost, Siid und West in Deutschland
gebildet, eine weitere Aufteilung innerhalb der vier Regionen erfolgte nicht. Die Sparkasse Landshut
befindet sich in der Region Siid mit einer Quote von 29 Prozent.

Mit der ,Stakeholderanalyse“ des DSGV liegt ein reprdsentatives und belastbares Feedback vor, welche
Nachhaltigkeitsthemen fiir Kundinnen und Kunden sowie Nichtkundinnen und -kunden aktuell am
wichtigsten sind und welchen Beitrag Sparkassen zu diesen Themen konkret leisten kénnen. Aus diesen
Erkenntnissen lassen sich fiir die Sparkasse Landshut folgende Aspekte fiir die Umsetzung ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie ableiten: Die Kundinnen und Kunden erwarten neben geeigneten Produkt-
und Dienstleistungsangeboten auch Aktivitaten im Bereich ESG. Diese Aspekte wurden im Rahmen der
durchgefiihrten Nachhaltigkeitsinventur (nach dem DSGV-Muster) und der daraus resultierenden
Projektarbeit beachtet. Dies findet seinen Niederschlag auch in der unterzeichneten
»Selbstverpflichtung fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften®.

3.6 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es unsere gesetzliche Aufgabe, allen Bevdlkerungskreisen
den Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu erdffnen. Diesen Auftrag erfullen wir umfassend
und verldsslich. Wir beleben so auch den kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in der Region.

Unser Filialnetz und die personliche Beratung sind verknlipft mit der Sparkassen-Internetfiliale, mit
mobilen Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Unsere Beschiftigten bleiben ein wichtiger
Erfolgsfaktor und bringen neben ihrer digitalen auch ihre soziale Kompetenz im Kundenkontakt ein.
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Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere Privatpersonen

Mit der Filhrung von Basiskonten ermdglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem Verbraucher (mit
rechtmdlRigem Aufenthaltin der EU), unabhangig von der persénlichen Situation, dem Einkommen,
dem Alter oder der Nationalitét, ein Girokonto zu fithren und damit am bargeldlosen Zahlungsverkehr
teilzunehmen.

Das Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung méglich ist. Der Anspruch
auf Abschluss eines Basiskontovertrags kann nur unter bestimmten Bedingungen verweigert werden:
Zum einen, wenn bereits ein Zahlungskonto vorhanden ist, bei strafbarem Verhalten bzw. beim
VerstoR gegen ein gesetzliches Verbot oder bei einer friiheren Kiindigung wegen Zahlungsverzuges.
Dann bei Vereinbarung eines Kiindigungsrechtes: Hier ist die Kiindigung des Basiskontovertrags
beispielsweise mdglich, wenn 24 Monate lang keine Zahlungsvorgédnge stattgefunden haben oder die
Verbraucherin bzw. der Verbraucher keinen rechtmaRigen Aufenthalt in der EU mehr hat. Schlief3lich
kann ohne die Vereinbarung eines solchen Kiindigungsrechtes ein Basiskontovertrag nur aus
wichtigen Griinden gekiindigt werden, etwa weil Dienstleistungen missbraucht oder vereinbarte
Kontofiihrungsentgelte nicht bezahlt wurden, weil die Verbraucherin bzw. der Verbraucher bei der
Nutzung des Basiskontos gegen ein gesetzliches Verbot verst6Rt oder weil bei Abschluss des
Basiskontovertrags unzutreffende Angaben gemacht wurden. Im Berichtsjahr haben wir 100.294
Privatgirokonten (Vorjahr: 98.465) gefiihrt, 272 davon waren Basiskonten (Vorjahr: 265).

Filialnetz und digitale Zugangswege

Wir bieten hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und sind mit 33 Filialen (Vorjahr: 33)
Uberallim Geschéaftsgebiet persénlich erreichbar. Wer in die Geschaftsstelle kommt, sucht dort vor
allem qualifizierte Beratung. Wir passen deshalb unser Geschiftsstellennetz diesen verdnderten
Kundenbedirfnissen an und schaffen im Hinblick auf Beratungsmaglichkeiten und -qualitdt optimale
Standorte.

An insgesamt 46 Standorten (Vorjahr: 46) stehen modernste Gerdte wie Geldausgabeautomaten,
Einzahlungs- und Auszahlungsautomaten sowie weitere SB-Gerate zur Verfligung.

Als Sparkasse sind wir in der analogen wie auch in der digitalen Welt die Lebens- und
Geschiftsbegleiterin unserer Kundinnen und Kunden. Mit der Sparkassen-Internetfiliale sowie mit
weiteren Software-Anwendungen bieten wir unseren Kundinnen und Kunden eine digitale Basis fiir
alle Finanzgeschafte.

Aufgrund verdanderter Kundenbediirfnisse und verstéarkt durch den seit der Coronapandemie starker
digitalisierten Alltag verzeichneten wir auch 2023 eine deutliche Zunahme der digitalen Kontakte. So
erledigten 80.961 Kundinnen und Kunden (Vorjahr: 76.194) ihre Bankgeschéfte auch per Online- bzw.
Mobile Banking.

Die Nutzung der digitalen und mobilen Bezahlangebote der Sparkasse wachst kontinuierlich: 124.578
Kundinnen und Kunden nutzten im vergangenen Jahr ihre Girocard fir 899.275 Zahlungen im Handel -
das sind 75.498 Zahlungen mehr als im Vorjahr. Vor allem die kontaktlosen Zahlungen haben dabei
tberdurchschnittlich zugelegt: Im November 2023 waren 85,40 Prozent der Girocard-Zahlungen
kontaktlos. Dazu zdhlen kontaktlose Zahlungen mit physischer Karte und mit der digitalen Girocard im
Smartphone. Die Anzahl der Zahlungen mit der App ,,Mobiles Bezahlen* ist im Berichtsjahr auf 83.583
Transaktionen gestiegen. Apple Pay nutzen immer mehr Sparkassen-Kundinnen und -kunden.

Mit den Sparkassen-Apps bieten wir unseren Kundinnen und Kunden leistungsfahige und vor allem
sichere Losungen an, die wir durch die persénliche Beratung tber digitale Kandle erganzen. Die App
»Sparkasse” hat sich fiir viele Kundinnen und Kunden zum wichtigsten Zugang zu ihrer Sparkasse
entwickelt.

2022 wurde dieses Angebot um die neue App ,Sparkasse Business* erweitert. Sie ist das erste mobile
Angebot der Sparkassen-Finanzgruppe fiir Geschéafts- und Gewerbekunden, die ihr Banking selbst
erledigen. Neben der Nutzung des S-Firmenkundenportals und der Business Center mit den
Beraterinnen und Beratern vor Ort haben diese nun mit der App jederzeit und iiberall die Ubersicht
liber ihre Konten, Umsétze und Uberweisungen — auf Wunsch auch iiber Konten bei anderen
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Kreditinstituten.

Uns ist wichtig, die Ndhe zu unseren Kundinnen und Kunden, die uns von unseren Wettbewerbern
unterscheidet, trotz des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen zu erhalten. Um dies
zu gewdhrleisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation der Beschaftigten
fur eine kanalibergreifende Kundenbetreuung.

Als Sparkasse sind wir eine datennutzende Organisation. Die IT-Sicherheit unserer Systeme hat héchste
Prioritat. Nahere Informationen dazu stellen wir in der Sparkassen-Internetfiliale bereit: www.sparkasse-
landshut.de/sicherheit.

Kennzahlen: P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen
Anzahl Vorjahr ‘

Privatgirokonten gesamt 100.294 98.465
Davon: Basiskonten 272 265
-
Filialen (personenbesetzt) 33 33
Fahrbare Filialen 0 0
SB-Filialen 5 5
SB-Gerdte Bankautomaten 118 116
Geldausgabeautomaten 69 70
Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 34 34
Ein- und Auszahlungsautomaten 54 52
Nutzer/-innen Online-/Mobile Banking 80.961 76.194
Installationen der Sparkassen-Apps 44.424 36.001

3.7 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen

Die Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire
Partnerschaft heift fiir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlief3en.
Unser Ziel ist es, unsere Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden
gleichberechtigt zuganglich zu machen.

Sprachservices

Die App ,Sparkasse“ steht auf Deutsch, Englisch, Tschechisch, Tiirkisch und Polnisch zur Verfiigung
sowie seit 2022 auch auf Ukrainisch.

Barrierefreiheit

Schritt fur Schritt bauen wir auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu den
Selbstbedienungsgerédten, zu unserem Internetauftritt und zu unserem gesamten Beratungsangebot
aus. 31 unserer Filialen sind weitgehend rollstuhlgerecht. An den 33 Filialstandorten und weiteren 13
SB-Standorten befinden sich vollkommen oder teilweise barrierefreie Geldautomaten bzw. SB-
Terminals. Den nachstgelegenen Standort — inklusive Angaben zur barrierefreien Ausstattung und
eventuelle Offnungszeiten — zeigen die Filialsuche auf sparkasse.de bzw. die Sparkassen-Apps an.

Wir bieten ein weitgehend barrierefreies Onlinebanking fiir Smartphone und PC an, das sich durch
einfache Bedienbarkeit auszeichnet und zum Beispiel auch Vorleseprogramme (,,Screen Reader®)
unterstitzt. Darliber hinaus stellen wir Videos in Gebardensprache bereit (www.sparkasse-
landshut.de/mediathek).

Auch Menschen, die nicht in der Lage sind, in eine Filiale zu kommen, werden von der Sparkasse
Landshut betreut. Fiir dltere Menschen oder fiir langfristig erkrankte Kundinnen und Kunden bieten wir
bei Bedarf auch Hausbesuche an.



Kennzahlen: P6 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen

‘ Anzahl Vorjahr
Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 45 44
Davon: rollstuhligerecht 43 44
Davon: sehbehindertenunterstitzend 28 20
Davon: rollstuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend 26 20

3.8 Handlungsprogramm im Bereich Sozialbelange

Aufgrund des bereits beschriebenen Selbstverstandnisses hinsichtlich Sozialbelange verzichtet die

Sparkasse Landshut auf ein spezielles Handlungsprogramm.
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4 Nachhaltigkeitsmanagement und Due Diligence
4.1 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die Geschéftstdtigkeit

Der Erfolg unserer Geschaftstatigkeit als Sparkasse bemisst sich an der umfassenden
Gestaltungskraft, die wir als kommunal verankertes Kreditinstitut in unserem Geschéftsgebiet
entwickeln. Betriebswirtschaftliche Soliditat, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine
gesunde, funktionsfadhige Umwelt sind die Fundamente fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg — hierin
der Region und Uiberall in Deutschland.

Der fortschreitende Klimawandel und der abnehmende soziale Zusammenhalt gefdhrden dieses
Gleichgewicht. Die Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius gegeniiber der
vorindustriellen Zeit spielt eine herausragende Rolle bei der Sicherung wirtschaftlicher Stabilitat und
Leistungsfdhigkeit. Die Anpassung an den globalen Temperaturanstieg entscheidet vielfach tiber die
Zukunftsfahigkeit einzelner Geschaftsmodelle mit. Folgerichtig stehen die Abschwéachung des
Klimawandels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft im Blickpunkt der deutschen und
europdischen Wirtschaftspolitik.

Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die Sparkassen in dem
sich gegenwairtig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine herausgestellte
Bedeutung: Nur sie kdnnen die nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirtschaft tragen
und zugleich die gesellschaftliche Akzeptanz in den Regionen fordern. Gemeinsam mit den Instituten
der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die Sparkassen gezielt zu einer nachhaltigen Entwicklung in
Deutschland und Europa beitragen.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das Geschdftsmodell der Sparkasse

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten: Adressenrisiken,
Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken und operationelle Risiken. Sie stellen somit keine eigenstandige
Risikoart dar.

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel und die Umstellung auf
eine nachhaltige Wirtschaftsweise auf unsere Geschéftstatigkeit haben kénnen, zu bewerten und zu
steuern. Die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert Nachhaltigkeitsrisiken
im ,Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken“ als ,Ereignisse oder Bedingungen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell
negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation eines
beaufsichtigten Unternehmens haben kann®.

Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt
physischer und/oder transitorischer Risiken auf den Wert der Vermdgensgegenstdnde oder auf die
Kreditwirdigkeit (Outside-in-Perspektive). Physische Risiken betreffen die Auswirkungen des
Klimawandels, zum Beispiel infolge extremer Wetterereignisse, die direkt und indirekt Gber die
Kundinnen und Kunden auf die Sparkasse wirken und sich beispielsweise in Form von Sachschaden und
Kreditausfallen materialisieren. Transitionsrisiken bzw. Ubergangsrisiken ergeben sich aus den
Auswirkungen von (politischen) MaBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels und zur Gestaltung
des Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirtschaft. Transitionsrisiken kénnen die Sparkasse indirekt
betreffen, wenn etwa Geschaftsmodelle unserer Kundinnen und Kunden aufgrund stark steigender CO:-
Preise inihrer Existenz bedroht sind.

Die Sparkasse wirkt Giber ihre finanzierten Wirtschaftsaktivitaten ihrerseits auf den Klimawandel und auf
andere Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von Finanzierungen
ausgeschlossen werden oder die Sparkasse im Dialog mit den Kundinnen und Kunden die nachhaltige
Weiterentwicklung auf Ebene einzelner Engagements thematisiert (Inside-out-Perspektive).

Potenzielle Nachhaltigkeitsrisiken werden jahrlich im Rahmen der Nachhaltigkeitsinventur identifiziert.
Zukinftig werden im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur Nachhaltigkeitsrisiken analysiert und
bewertet. Um den besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken zu beriicksichtigen,
werden Nachhaltigkeitsrisiken sowohl fiir kurz- und mittelfristige Zeitrdume im Rahmen der
bestehenden (operativen) Risikoinventur und zusatzlich fiir langerfristige Zeitrdume im Rahmen der
strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur bewertet.
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Nachfolgend geben wir einen Uberblick Giber Nachhaltigkeitsrisiken, die als Risikotreiber die
Geschaftstatigkeit der Sparkasse beeinflussen kénnen. Diese werden teilweise im Rahmen der
operativen Risikoinventur und/oder im Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur

bewertet.!

Risiken aus Outside-in-

Perspektive

Risiken aus Inside-out-
Perspektive

Berichterstattung Sparkassen-
Indikatoren

Geschaftsbetrieb

Transitorisch — politische Risiken:
erhebliche
Investitionserfordernisse zur
Reduzierung des
Ressourcenverbrauchs
(gesetzliche Vorgaben)

Physisch — akute Risiken:
Exposition von Dienstleistern
(Outsourcing) gegeniiber
physischen Risiken

Transitorisch — Marktrisiken:
Ressourcenverbrauch fur
Geschéftsraume und IT: Energie
Wdrme, Strom), Wasser, Papier,
Abfall; Mobilitat (Dienstreisen,
Fuhrpark, Geschaftsverkehr);
THG-Emissionen (Scope 1-3)

Transitorisch — rechtliche Risiken:
ESG-Wirkung in der Lieferkette
bzw.

Beschaffung von Produkten,
Gutern, Dienstleistungen fur den
Geschéaftsbetrieb; Steuerehrlichkeit

H13 Umweltbelange
H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und
Beschaffung

Finanzierungsstandards,

\Wirkung physischer und/oder

Wirkung der finanzierten

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

gesellschaftlicher und
nichtfinanzieller
Transparenzanforderungen auf
die Reputation und
Kundenbindung der Sparkasse

Weiterentwicklung der
Dialoginstrumente; Aufwande
durch Beteiligung von
Anspruchsgruppen an
Produktentwicklung und
Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie; Wirkung
auf Allokation von Ressourcen fiir
Regionalforderung; Koordination
mit kommunalen Zielen/Bedarfen

Eigenanlage, transitorischer Risiken auf den  Wirtschaftsaktivitaten auf den H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Refinanzierung \Wert der Klimawandel und die Erreichung  |[H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage
Vermbgensgegenstédnde; der globalen Ziele fir nachhaltige |(Depot A) und Kundenanlage (Depot B)
\Wirkung von Reputationsrisiken [Entwicklung (SDGs) P1 Nachhaltigkeitsorientierte
und des Verbraucherverhaltens lAnlageprodukte
auf den Wert der P3 Kredite fur 6kologische Zwecke
Vermbgensgegenstédnde; P4 Kredite fiir soziale Zwecke
Riickkopplungseffekte auf die P7 Kreditversorgung der regionalen
regionale Wirtschaftsstruktur Bevolkerung
und damit verbundene P8 Kreditversorgung der regionalen
Ertragspotenziale der Sparkasse \Wirtschaft

Personal \Wirkung veranderter Transitorisch — Reputationsrisiken: |H15 Beschéftigungspolitik und
gesellschaftlicher Erwartungen |Anpassung der Chancengerechtigkeit
an Nachhaltigkeit auf die Beschéaftigungspolitik (Arbeitszeit, [H16 Gesundheit und Wohlergehen
IArbeitgeberattraktivitat; Wirkung [Arbeitsschutz und Arbeitsrecht), |H17 Weiterbildung/lebenslanges
demografischer Entwicklungen |Diversitat, Gesundheitsférderung, |Lernen
auf die Verfuigbarkeit von Familienfreundlichkeit, Vergiitung,
Nachwuchskraften im Qualifikation
Geschaftsgebiet (Humankapital)

Kommunikation \Wirkung veranderter Transitorisch — Reputationsrisiken: |H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

11 Férderung von Umwelt- und
Klimaschutzprojekten

12 Férderung nachhaltiger Mobilitat
I3 Wirtschafts- und Strukturférderung
|14 Férderung von Demografieprojekten
I5 Férderung von

Ehrenamt und Beteiligung

16 Férderung von Finanzbildung

|7 Férderung von Bildung und
Wissenschaft

I8 Forderung sozialer Projekte

19 Férderung regionaler
Kulturangebote

110 Forderung regionaler

Sportangebote

! Die Bewertung im Rahmen der operativen Risikoinventur findet in Summe auf Ebene der
Risikokategorien statt.
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Neue Geschdftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und Transformation verandern nicht nur die
Wirtschaft, sie eréffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen
und neue Arbeitsweisen.

Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, kénnen sich
Unternehmen aller Branchen und GréRenklassen neue Geschéaftschancen erschlieRen. In dem damit
einhergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir uns als Sparkasse wichtige
Entwicklungspotenziale, die wir auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen. Dabei
verstehen wir uns als Transformationsbegleiter, der konkrete und passgenaue Lésungen fiir die
Kundinnen und Kunden entwickelt.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden und unter
Beriicksichtigung der nachhaltigen Unternehmensaktivitdten der EU-Taxonomie kdnnen wir in Zukunft
die Kundinnen und Kunden beispielsweise durch die Vergabe entsprechender Kredite als
Finanzierungspartner beim Transformationsprozess hin zum emissionsarmen Wirtschaften begleiten.

4.2 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele
Nachhaltigkeitsmanagement

Die Sparkasse ist gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-Aspekte) in
die Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des Bankgeschifts zu
integrieren. Die Grundlagen unseres Nachhaltigkeitsmanagements stellen wir nachfolgend dar.

Nachhaltigkeitsverstdndnis

Der Vorstand der Sparkasse Landshut hat sich klar zum Leitbild der Nachhaltigkeit bekannt und das
nachfolgende Nachhaltigkeitsverstédndnis verabschiedet:

Als Sparkasse Landshut bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit. Es verbindet wirtschaftlichen
Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit und mit dem Schutz der natiirlichen Umwelt. Kiinftige
Generationen sollen Uberall dieselben Chancen auf ein gutes Leben haben. Wir verstehen es als unsere
Aufgabe, Unternehmen und Selbststandige, Kommunen, private Personen und die Menschen in
unserem Geschaftsgebiet bei der Transformation zu mehr Nachhaltigkeit, bei der Erreichung der
Klimaziele und bei der Verbesserung der Lebensqualitat durch unsere Geschéaftspolitik und
unternehmerische Haltung, durch nachhaltige Produkte und Finanzdienstleistungen sowie durch
zielgerichtete gesellschaftliche Initiativen zu unterstitzen.

Nachhaltigkeitsstrategie

Unser Geschdftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen Méglichkeiten
zur persodnlichen finanziellen Absicherung eréffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher
Entwicklung ermdglichen und zum Erhalt tragféahiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem
Geschéftsgebiet beitragen. Wesentliche Aspekte der sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit sind
daher integraler Bestandteil unserer Geschéftsstrategie. Eine gesunde, funktionsfahige Umwelt ist
dariiber hinaus das Fundament unseres Wirtschaftssystems. Wir werden die Nachhaltigkeit in der
Sparkasse Landshut entlang der regulatorischen Anforderungen und der Erwartungen unserer
Kundschaft sowie unserer Anspruchsgruppen weiterentwickeln.

Aus diesem Grund haben wir die ,,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und
nachhaltiges Wirtschaften“ unterzeichnet und orientieren uns damit an den ,,Principles for Responsible
Banking (PRB)“ der Vereinten Nationen (UNEP Fl), die nachfolgend aufgefiihrt sind.

Leitlinie 1: Strategische Ausrichtung

Wir werden unsere Geschéftsstrategie so ausrichten, dass sie in Ubereinstimmung mit den 17
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs), dem Pariser Klimaabkommen und wesentlichen
nationalen und regionalen Rahmenwerken zur Erreichung gesellschaftlicher Ziele beitragt und den
Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Leitlinie 2: Auswirkungen und Zielsetzung
Wir werden die aus unseren Aktivitdten, Produkten und Dienstleistungen resultierenden positiven
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Auswirkungen auf Menschen und Umwelt fortwdhrend steigern. Zeitgleich werden wir die negativen
Auswirkungen verringern und die entsprechenden Risiken managen. Dabei werden wir uns in der
Entwicklung und Verbffentlichung von Zielvorgaben auf die Bereiche konzentrieren, in denen wir die
grofSten Auswirkungen haben.

Leitlinie 3: Kundenbeziehungen

Wir werden vertrauensvoll mit unseren Kundinnen und Kunden zusammenarbeiten, um nachhaltige
Arbeitsweisen zu ermutigen. Wir werden Kundinnen und Kunden darin unterstiitzen,
Wirtschaftstatigkeiten so auszurichten, dass gemeinsamer Wohlstand fiir jetzige und kiinftige
Generationen geschaffen wird.

Leitlinie 4: Stakeholder
Wir werden auf eigene Initiative hin relevante Anspruchsgruppen verantwortungsvoll zurate ziehen,
einbinden und mit diesen partnerschaftlich zusammenarbeiten, um gesellschaftliche Ziele zu erreichen.

Leitlinie 5: Governance und Unternehmenskultur

Wir werden unser Bekenntnis zu diesen Leitlinien durch eine wirksame Unternehmensfiihrung
(,Corporate Governance®) und eine Unternehmenskultur des verantwortungsvollen Bankwesens
umsetzen.

Leitlinie 6: Transparenz und Verantwortung

Wir werden regelmdfRig unsere eigene und die kollektive Umsetzung der Leitlinien Gberprifen. Fir
unsere positiven und negativen Auswirkungen und unseren Beitrag zur Erreichung gesellschaftlicher
Ziele Uibernehmen wir Verantwortung und stellen hieriiber Transparenz her.

Nachhaltigkeitsziele

Bei der Entwicklung von strategischen Nachhaltigkeitszielen orientieren wir uns am ,,Zielbild 2025 -
Leitfaden zur Nachhaltigkeit in Sparkassen* des DSGV.

Auf Basis der Geschaftsstrategie und des Nachhaltigkeitsverstandnisses sowie der Risikoinventur und
der Wesentlichkeitsanalyse haben wir folgende Nachhaltigkeitsziele definiert.

Strategische Nachhaltigkeitsziele

In der von der Sparkasse Landshut festgelegten Nachhaltigkeitsroute werden die Schwerpunkte des
Projektes ,Nachhaltigkeit* darstellt. In Teilprojekten sind je Handlungsfeld Malnahmen und
entsprechende Zeithorizonte hinterlegt.

Handlungsfeld Ziel

Nachhaltige Geldanlangen anbieten;
Kundinnen und Kunden bei der Transformation begleiten
Nachhaltige Ausrichtung Depot A und eigene Immobilien

Kundinnen und Kunden

Eigenanlage/Refinanzierung

Bei Personalthemen Nachhaltigkeit forcieren, bspw.
Chancengleichheit und Aufbau Nachhaltigkeitswissen.
Geschiftsbetrieb Geschéftsbetrieb CO, neutral gestalten

Personal

Engagement vor Ort/Gemeinwohlorientierung Einbindung regionaler Partner / Offentlichkeit

Kommunikation Kommunikation des Nachhaltigkeitsansatzes

4.3 Implementierung in Prozesse und Controlling
Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschéaftsbetrieb und in das Kerngeschéft erfolgt Giber
die etablierten Unternehmenssteuerungsinstrumente bzw. den Management-Regelkreis in der
Sparkasse.

Die Prifung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmaRig und gegebenenfalls
anlassbezogen im Rahmen der Risikoinventur und ist in der zugehdrigen Organisationsrichtlinie
fixiert. Die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen
Organisationsrichtlinien zu den Prozessen Kreditvergabe, Zeichnung, Anlageentscheidung,
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Risikosteuerung und -controlling wird im Rahmen des Projekts ,,Nachhaltigkeit“ umgesetzt.

Dariiber hinaus werden Nachhaltigkeitsfaktoren im Neue-Produkte-Prozess (NPP-Prozess)
beriicksichtigt, um unerwiinschte Nachhaltigkeitsrisiken auszuschlief3en.

Instrumente zur Steuerung von Nachhaltigkeit

In Finanzierungs- und Anlagestandards hat die Sparkasse Leitlinien zur Nachhaltigkeit definiert, die in
alle relevanten Prozesse integriert werden.

Die Projektgruppe ,Nachhaltigkeit”, welche bereichsiibergreifend besetzt ist, gibt Empfehlungen, in
welcher Intensitat Nachhaltigkeit in den Planungs-, Steuerungs- und Controllingprozessen in der
Sparkasse verankert wird. Alle nachfolgenden Handlungsanforderungen werden im Rahmen der
Regelprozesse in der Sparkasse umgesetzt. Uberall dort, wo einzelne Aspekte der Nachhaltigkeit
zusatzlichen Planungs-, Steuerungs- und Controllingbedarf erforderlich machen, werden die
notwendigen Prozesse und Verfahren aufgesetzt.

Kontrolle

Unsere Nachhaltigkeitsleistung machen wir jahrlich im Rahmen der nichtfinanziellen
Berichterstattung anhand des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und
Initiativen transparent.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente
Datenqualitat sicher und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die
Zuverlassigkeit der Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die
Berichterstellung sichergestellt. Die Uberpriifung des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt intern durch die
interne Revision.

4.4 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft
Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Die Sparkasse ist als Finanzdienstleisterin ein zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreislaufs
und arbeitet zum Wohle der Region. Unsere Wertschépfung erbringen wir im Wesentlichen in unserem
Geschéftsgebiet und wir richten unser Produktangebot an regionalen Bediirfnissen aus. Auf der
Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags ist es unsere Kernaufgabe, die Bevolkerung, die
Unternehmen und die kommunalen Institutionen in unserem Geschéftsgebiet mit Krediten zu
versorgen.

Kundenkreditportfolio der Sparkasse nach Branchen

Das Kundenkreditportfolio im Obligo der Sparkasse belief sich zum 31.12.2023 auf insgesamt
3.912.413.589 Euro. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios liegt im Bereich ,Kredite an Unternehmen®
mit einem Anteil von 2.139.167.897 Euro 54,68 % am Obligo.

Direkte Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte ergeben sich durch die Finanzierung von
Wirtschaftstatigkeiten. Im Bereich der Kredite an Unternehmen und Selbststandige liegt der
Schwerpunkt im Bereich Grundstiicks- und Wohnungswesen, auf den 444.338.006 Euro bzw. 18,71
Prozent des Obligos entfallen.

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkreditportfolios der
Sparkasse sowie die Firmenkundenkredite auf KUSY-Branchenebene.
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Kennzahlen: H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

Volumen in Anteil am
Kundenkreditportfolio (KUSY/WZ-Code) T€ Obligo in
%

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 126.625 32%
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 5.035 0,1 %
C Verarbeitendes Gewerbe 199.004 51%
D Energieversorgung 79.393 2,0%
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung 5.683 0,1%

von Umweltverschmutzungen
F Baugewerbe 280.218 7.2 %
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 219.550 5,6 %
H Verkehr und Lagerei 26.170 0,7 %
| Gastgewerbe 42.138 1,1%
J Information und Kommunikation 2.613 0,1 %
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 88.034 23%
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 444338 11,4%
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 154.639 4,0 %

Dienstleistungen
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 165.914 4,2 %
(o] Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 235.884 6,0 %
P Erziehung und Unterricht 6.894 0,2%
Q Gesundheits- und Sozialwesen 226.803 5,8 %
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 22.757 0,6 %
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 32.080 0,8%
T Private Haushalte als Arbeitgeber bzw. als Hersteller von Waren und 1.537.362 393%

Dienstleistungen
980 Private Organisationen ohne Erwerbszweck 11.280 0,3%
Kredite an Unternehmen und Selbststindige gesamt 2.139.168 54,7 %
Kredite an Privatpersonen gesamt 1.537.362 393 %
Kredite an 6ffentliche Haushalte gesamt 235.884 6,0 %
Kundenkreditportfolio gesamt 3.912.414 100,0 %

Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir fiir die Nachhaltigkeitsinventur 2021 und
aktuell per 15.02.2023 Nachhaltigkeitsrisiken fiir das Kundenkreditgeschaft anhand des Sparkassen-
ESG-Score (S-ESG-Score) qualitativ bewertet.

Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score)

Der Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) wurde 2021 vom Branchendienst des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbands e. V. (DSGV) und der S-Rating und Risikosysteme, dem zentralen Sparkassen-Dienstleister fur
Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Er bietet ein Modell, mit dem sich moégliche Risiken in den
Bereichen Umwelt und Klima (E: Environment), Soziales (S: Social) und Governance (G: Governance)
identifizieren und analysieren lassen. Der S-ESG-Score ist der Standard fur die Bewertung von
Nachhaltigkeitsrisiken im Firmenkundengeschéft der Sparkassen.

Der S-ESG-Score ermittelt anhand von verschiedenen Indikatoren in den Bereichen Environment (E: Umwelt
und Klima), Soziales (S) und Governance (G) die Nachhaltigkeitsrisiken eines Firmenkunden. Die ESG-
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Risikobewertung des Firmenkunden erfolgt dabei relativ zu seiner Branche gemaf Klassifikation der
Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes (WZ 2008). Fiir gewerbliche Immobilienkunden erfolgt
zusatzlich eine ESG-Bewertung des Immobilienportfolios. Die Portfoliobewertung flieBt mitin den
Kundenscore ein.

Liegen fur den Firmenkunden keine individuellen ESG-Kennzahlen vor, kommen u. a. Riickfallwerte auf
Branchenebene (S-ESG-Branchenscore) zum Einsatz. Die Branchenscores werden regelmdRig aktualisiert.
Der S-ESG-Score arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken) bis 100 (hohe Risiken). Diesem
Punktespektrum werden entsprechend funf Noten von A bis E zugewiesen.

Gerade im Mengengeschéft, bei dem eine individuelle kundenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung nicht
umsetzbar wére, ist der Einsatz des branchenbasierten S-ESG-Score sinnvoll und effizient. Er ermdglicht
direkte Branchenvergleiche, da tibergreifend signifikante Unterschiede bei den Nachhaltigkeitsrisiken
bestehen. Fir schnelle Ergebnisse hat der DSGV-Branchendienst den Sparkassen zusatzlich ein Programm
zur Verfiigung gestellt, mit dessen Hilfe sich die branchenspezifischen Nachhaltigkeitsrisiken mit dem
eigenen Firmenkreditportfolio zusammenfiihren lassen. Qualitative Beurteilungen des DSGV-
Branchendiensts komplettieren das Modell. Dariiber hinaus gibt es diverse ESG-Reports von S-Rating.

Ergebnisse des S-ESG-Score (Kredite an gewerbliche Kunden im Bestand)

Im Berichtsjahr wurden gewerbliche Bestandskredite in Hohe von 2.139.168 TEUR mit dem S-ESG-Score
bewertet. Nicht betrachtet wurden Kredite an Privatkundinnen und -kunden bzw. 6ffentliche Haushalte, fur
die aktuell keine Bewertungen der ESG-Risiken vorliegen.

Der durchschnittliche S-ESG-Score fiir Kundenkredite an gewerbliche Kunden ergab zum Stichtag 31.12.2023
ein geringes ESG-Risiko (durchschnittliche Score-Note B, analog Vorjahres-Stichtag).

Bezogen auf die Verteilung nach Kreditvolumen wurden zum Stichtag 31.12.2023 insgesamt 90,1 % der
Kredite an Kundinnen und Kunden in Branchen mit sehr geringen, geringen oder mittleren ESG-Risiken
vergeben.

9,8 % der Kredite an Kundinnen und Kunden wurden in Branchen mit erhhten ESG-Risiken vergeben.
Kundenkredite mit hohen ESG-Risiken werden zum Stichtag 31.12.2023 nicht vergeben.

Die Entwicklung der Verteilung wird jahrlich tiberwacht und berichtet.

Tabelle: S-ESG-Score — Nachhaltigkeitsrisiken in Branchen

Verteilung des Kreditbestands auf die Noten
S-ESG-Note Prozentanteil des untersuchten Kreditbestands
A = sehr gering 8,1 %
B = gering 44,8 %
C = mittel 37,2 %

D = erhéht 9,8%
E = hoch 0%

ESG-Richtlinien im Kundenkreditgeschift

Das Thema der Nachhaltigkeit im Kreditgeschift soll — aufbauend auf den Ergebnissen derin 2021
durchgefiihrten Nachhaltigkeitsinventur und mit Umsetzung des ,Zielbild 2025 —in die kiinftigen
Kreditvergaben einbezogen werden. Hierfiir werden wir — auf Basis der Ergebnisse der
Nachhaltigkeitsinventur und verzahnt mit der Weiterentwicklung der zentralen Verfahren (z. B. ESG-
Score) unsere Prozesse zielgerichtet anpassen.

Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im Kundenkreditgeschaft

Unser Ziel ist es, unser Kreditportfolio im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens
auszurichten und durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und
klimaresilienten Wirtschaft und Gesellschaft die Erderwdarmung auf deutlich unter zwei Grad zu
begrenzen und das 1,5-Grad-Ziel anzustreben. Die Klimaziele der Bundesrepublik Deutschland, wie sie
im Klimaschutzgesetz und im Klimaschutzplan beschrieben sind, samt den jeweils gliltigen
Zwischenzielen und eine Klimaneutralitdt bis 2045 sind dabei zentrale Orientierungspunkte.
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Handlungsfeld

Anforderungen und
Neuausrichtung politischer
und 6kologischer Rah-
menbedingungen an die
Kunden.

Ziel
Umfassender
Beratungsansatz

UmsetzungsmaBnahme(n)

Qualifizierungsprogramm der Spar-
kassenmitarbeiter.

Termin

Die im Jahr 2023 gestarteten
Schulungsmalnahmen
wurden durchgefiihrt und
abgeschlossen.

Kreditvergabe und -liberwach-
ungsprozess

Kreditrisikostrategie
und Finanzie-

Die Leitlinien der Europdischen Ban-
kenaufsicht und deren nationale

Die vom Verband
empfohlenen MaRnahmen

keitsrisiken

rungsstandards Umsetzung durch MaRisk-Anfor- Anderungen in Verbindung
definieren. derungen zur Kreditvergabe, Thema Nachhaltigkeit
Kredittiberwachung und wurden in der SPK Landshut
Sicherheitenbewertung umsetzen. in 2023 gestartet und
werden bis zum 30.03.2024
umgesetzt.
Risikomanagement Entwicklung Uberwachung der Kreditportfolio- Laufende Uberwachung im
Nachhaltig- Entwicklung Rahmen der MaRisk-Anfor-

derungen.

4.5

Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fiir die Region ist der Kern unserer Geschaftstatigkeit als
Sparkasse. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststdndigen, Privatpersonen
und Kommunen iiber die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden.

4.6

Nachhaltigkeitsaspekte in der Eigenanlage (Depot A)

Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B)

Als Sparkasse erfolgt unsere Refinanzierung vorrangig tiber Kundeneinlagen oder Férderbanken. Fiir
die Eigenanlage werden Vermdgenstitel ausgewahlt, die unseren Liquiditdts-, Risiko- und
Ertragsanforderungen am besten entsprechen.

ESG-Risikoscreening der Eigenanlage

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken fiir
das Depot A anhand des Deka ESG Reports qualitativ bewertet.

In die Portfolioanalyse wurden die Direktbestdnde wie auch Spezial-AlF einbezogen. Dabei erreichten

100 % des gepriften Anlagevolumens die Kriterien nach UN Global Compact.

Handlungsfeld
Wertpapier Spezial-AlIF

Ziel
Nachhaltige
Ausrichtung

Kauf/Bau/Sanierung von
Immobilien

Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A)
UmsetzungsmaBnahmen(n)

Prufung hinsichtlich Umsetzbarkeit und Umstellung
der Fonds auf Art. 8 Offenlegungsverordnung

‘ Termin
2023/2024

Sanierung eigener Immobilien

Verstarkt auf Klima- und Umweltfaktoren achten (z. B.
Energieeffizienz, Naturschutz)

Laufende Aufgabe

MaRBnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz
ergreifen, z. B. Warmed@ammung, Nutzung
erneuerbarer Energien, Nutzung Regenwasser,
Begriinung geeigneter Flachen

Laufende Aufgabe

Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in die
Anlageberatung eingebunden. Uber die der Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl entscheiden
wir unter Berticksichtigung konkreter Produkteigenschaften, welche Finanzinstrumente in unser
Beratungsuniversum aufgenommen werden. Durch die Auswahl der Finanzinstrumente, die wir unseren
Kundinnen und Kunden in der Anlageberatung als fiir Sie geeignet empfehlen, beziehen wir
Nachhaltigkeitsrisiken und die Nachhaltigkeitsfaktoren Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die
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Achtung der Menschenrechte und die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung bei der
Anlageberatung ein.

Im Rahmen der Produktauswahl orientieren wir uns zum einen an den Vorgaben unserer Produktanbieter.
Diese sind aufgrund regulatorischer Vorgaben oder Branchenstandards generell verpflichtet,
Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen ihrer Investitionsentscheidungen (bei Investmentfonds) oder tber die
Auswahl der Basiswerte (bei Zertifikaten) zu beriicksichtigen. Zum anderen beriicksichtigen bestimmte
Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen Nachhaltigkeitsfaktoren, wie z. B. Mindestausschliisse
auf Basis eines anerkannten Branchenstandards.

Die Strategien zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und zur Beriicksichtigung von
nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren fiir die Anlageberatung und fiir die
Versicherungsvermittlung veroffentlichen wir auf unserer Website unter folgendem Link:
https://www.sparkasse-landshut.de/de/homel/ihre-sparkasse/nachhaltigkeit-ueberblick.html

Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfliihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine
Fiihrungsrolle ibernommen. Kommende gesetzliche Anforderungen haben wir gemeinsam mit
unseren Verbundpartnern proaktiv und frithzeitig umgesetzt. Seit Juli 2021 wird die nachhaltige
Anlageberatung in unserer Sparkasse umgesetzt. Jede Kundin und jeder Kunde wird verpflichtend in
jeder Anlageberatung gefragt, ob sie oder er Interesse an Finanzinstrumenten mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen hat. Bei einer positiven Antwort und entsprechender Geeignetheit werden
in der Beratung ein oder mehrere Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen empfohlen. Mit der
Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen werden seit
Juni 2022 - entsprechend der regulatorischen Vorgaben — drei Produkttypen als Produkte mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen ausgewiesen.

e ESG-Strategieprodukt mit Beriicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAI): Bei
diesem Produkttyp sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft reduziert
oder sogar vermieden werden. Gemessen und beriicksichtigt werden die nachteiligen
Auswirkungen mit Hilfe von ,,Principle Adverse Impacts“ (PAl). Beispielsweise kénnen damit
je nach Produkt der COz-FuRabdruck eines Unternehmens oder Versté3e gegen anerkannte
Normen wie die des UN Global Compact beriicksichtigt werden. Relevant ist dies bei
Unternehmen, in die investiert wird (bei Fonds) bzw. bei der Kreditvergabe (bei Anleihen
bzw. Zertifikaten). Dabei werden gewisse Mindestausschliisse beriicksichtigt. Die
Mindestausschliisse beziehen sich bei Fonds auf die Auswahl der Investments und bei
Zertifikaten auf die Auswahl des Basiswerts: Ein Unternehmen, das den
Mindestausschliissen nicht entspricht, kommt nicht als Investment bei Fonds bzw. als
Basiswert bei Zertifikaten in Betracht. Bei Fonds wird die Fondsgesellschaft parallel Einfluss
auf die investierten Unternehmen ausiiben, gréRBere Anstrengungen in Sachen
Nachhaltigkeit zu unternehmen (z. B. tiber die Stimmrechtsausiibung als Aktionarin).

e  Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investitionen
in wirtschaftliche Tatigkeiten (bei Fonds) bzw. die Finanzierung von wirtschaftlichen
Tatigkeiten (bei Anleihen bzw. Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder mehrerer
Umweltziele oder sozialer Ziele im Sinne der EU-Offenlegungsverordnung beitragen. Dabei
wird vorausgesetzt, dass die Investitionen keinem anderen der 6kologischen oder sozialen
Ziele erheblich schaden und die Prinzipien einer guten Unternehmensfiihrung beachtet
werden. Die gute Unternehmensfiihrung bezieht sich insbesondere auf solide Management-
strukturen, die Beziehung zu und die Vergiitung von Arbeitnehmern sowie die Einhaltung
von Steuervorschriften der Unternehmen.

e Produkt mit Auswirkungsbezug Okologie (E): Hier wird in 6kologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der EU-Taxonomie investiert (bei Fonds) bzw. werden diese
durch Kredite finanziert (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Die EU-Taxonomie zielt darauf ab,
Investitionen zugunsten klimafreundlicher Projekte und Unternehmen spezifisch zu férdern.
Zu diesem Zweck wird mit Hilfe eines Kriterienkatalogs fiir Unternehmen definiert, welche
Wirtschaftstatigkeiten bzw. Umsatze zur Erreichung der EU-Umweltziele beitragen und kein
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anderes Umweltziel erheblich beeintrachtigen. Anhand dieser Kriterien kann bestimmt
werden, ob Wirtschaftsaktivitaten 6kologisch nachhaltig im Sinne der EU-Taxonomie sind
oder nicht. Die Taxonomie befindet sich noch in der Entwicklung. Unter anderem aus diesem
Grund gibt es derzeit kaum Produkte, die Taxonomie-konform investieren.

Bei den beiden Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die Kundin und der Kunde bestimmen,
wie hoch der Mindestanteil in 6kologisch nachhaltige bzw. in nachhaltige Investitionen sein soll.

Auch die Schulungen der Wertpapierberaterinnen und -berater haben wir als Sparkasse intensiviert.
Ziel ist es, dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils von ihnen empfohlenen
Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen umfassend kennen und beurteilen kénnen.
Aktuelle Produktkenntnisse werden durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbildungsangebot
kontinuierlich vermittelt.

4.7 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Als Sparkasse sind wir gemaf unserer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet — unser
Geschidftsgebiet ist die Stadt und der Landkreis Landshut sowie Teile der Landkreise Dingolfing,
Straubing und Kelheim. Wo immer es mdglich ist, arbeiten wir mit dem produzierenden Gewerbe und
Dienstleistungsunternehmen aus unserer Region zusammen. Vor Ort oder in der Region verfligbare
Produkte und Dienstleistungen beziehen wir méglichst unter Einbindung von kleinen und mittleren
Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region. Dariiber hinaus beschranken wir unseren Einkauf im
Wesentlichen auf Produkte und Dienstleistungen von Anbietern aus Deutschland oder kaufen bei
Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe ein.

Die Sparkasse Landshut hat sich zu dem Prinzip der Nachhaltigkeit bekannt und engagiert sich fir
eine nachhaltige Entwicklung in der Region. Bei der Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen
kommen daher immer haufiger nicht nur wirtschaftliche und geografische, sondern auch soziale,
ethische und 6kologische Aspekte zur Geltung. In diesem Zusammenhang erwarten wir auch von
unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie 6konomische, 6kologische, ethische und soziale
Mindestanforderungen erfiillen.

In unseren Vertragen kommen kiinftig Vereinbarungen zum Einsatz, welche die Einhaltung von
Standards zur Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte durch unsere Lieferanten und Dienstleister
sowie Regelungen zum Umweltschutz sowie zur Nachhaltigkeit beinhalten, die vergleichbar mit
unseren eigenen Grundsatzen in diesen Themenbereichen sind.

Mit gréoReren oder fiir die Sparkasse Landshut besonders wichtigen Lieferanten und Dienstleistern
finden Jahresgespréache statt. Dabei werden mit ihnen zu allen relevanten Belangen unsere internen
Einschatzungen und Bewertungen sowie neue Anforderungen diskutiert und mégliche und/oder
notwendige Verdnderungen erortert.

Alle unsere Mitarbeitenden in Einkauf und Beschaffung werden regelméaRig, meist jéhrlich, durch
Informationen und Gesprdche speziell auf die Anforderungen in ihrem Bereich geschult und
sensibilisiert.

Die Sparkasse Landshut behalt sich vor, durch Stichproben bzw. bei begriindeten Verdachtsfdllen die
Einhaltung getroffener Vereinbarungen durch ihre Lieferanten und Dienstleister zu liberpriifen. Liegt
ein besonders schwerwiegender oder anhaltender VerstoR gegen menschenrechtliche und/oder
umweltbezogene Pflichten oder ein vergleichbar schwerwiegender Sachverhalt in diesem
Zusammenhang vor, kénnen wir die Geschaftsbeziehung auBerordentlich kiindigen.

Bei der Sparkasse Landshut gibt es keine expliziten schriftlich formulierten Einkaufsrichtlinien o. a.
Vorgaben und Richtlinien, welche Vorgaben z. B. zum Schutz der Persdnlichkeitsrechte, zu Gesundheit
und Wohlergehen, Vielfalt und Chancengleichheit, fairer Vergiitung, zur Versammlungs- und
Tariffreiheit, zum Ausschluss von Zwangs- und Kinderarbeit sowie zur Einhaltung von gesetzlichen
und freiwilligen Umwelt- und KlimaschutzmalRnahmen enthalten. Jedoch wird bereits seit Jahren ganz
selbstverstandlich auf die vorgenannten Punkte im Auftrags- und Beschaffungswesen geachtet und
von den Dienstleistern und Lieferanten eingefordert. Dies geschieht z. B. im Rahmen von Auftragen
und Vertrdgen, Lieferbedingungen, sonstigen Vereinbarungen, Anforderungen von Zertifikaten und
Bestatigungen usw. Mit den wichtigsten Lieferanten erfolgt dariiber hinaus eine regelméaRige
Kommunikation, z. B. in Form von Jahresgesprachen, Feedbacks nach Auftragsabwicklung,
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Reklamationsbearbeitungen, Abstimmungsgesprachen etc.

Beispiele:

Bliromaterialien, Papier z. B. Zertifikat unseres zentralen Dienstleisters vom Deutschen
Institut fiir Nachhaltigkeit und Okonomie beziiglich erfolgreicher
Absolvierung der Nachhaltigkeitspriifung in den Bereichen Okologie,
Okonomie und Sozialkompetenz

Verhaltenskodex des Dienstleisters hinsichtlich Business-Ethik,
sozialer Verantwortung und Umweltschutz und Produktinhalte

Einfordern der o.g. Punkte auch von den Vorlieferanten

Bauleistungen z. B. vertragliche Vereinbarung nach dem Entsendegesetz,
Arbeitsschutzgesetz, Einhaltung gesetzlicher Standards, Vorgaben
gemal EEWadrmeG und EnEV etc.

Reinigungsleistungen z. B. vertragliche Vereinbarung des Mindestlohns, vertragliche
Vereinbarung zu verwendeten Reinigungsmitteln

Abfallentsorgung z. B. Arbeitsschutzgesetz, Gewerbeabfallverordnung

Energie z. B. vertragliche Vereinbarung zum Einsatz erneuerbarer Energien,
Okostrom

Werbemittel z. B. vertragliche Vereinbarung zum Ausschluss von Zwangs- und

Kinderarbeit in der Produktion von Vorprodukten, Verwendung von
Recyclingpapier, Naturfarben

SB-Geratelieferant z. B. Kodex der ethischen Geschaftsgrundsatze

Kennzahlen: H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Volumen in € Vorjahr
1.905.650 1.633.000

Auftragsvergaben an regionale Unternehmen

Vorjahr

Hinweise zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen keine keine
Problemlagen in der Liefer- und Wertschépfungskette
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5 Umweltbelange
5.1 Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Risiken aufgrund von Klima- und Umweltverdnderungen sind ein moéglicher Treiber bekannter
Risikoarten, die im Rahmen der regelmdRRigen Nachhaltigkeitsinventur in Bezug auf die
Geschéftsstrategie analysiert werden. Die Ergebnisse der Nachhaltigkeitsinventur werden im Kapitel
».Nachhaltigkeitsmanagement®, Indikator ,,H6 Nachhaltigkeitsstrategie und —ziele“, erlautert.
Zusatzlich zu dieser Nachhaltigkeitsinventur werden zwei Instrumente zur Ermittlung der potenziellen
negativen Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken auf die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage
der Sparkasse betrachtet. In der ,Operativen Risikoinventur” findet dabei eine Relevanzbeurteilung
von Nachhaltigkeitsrisiken auf Ebene der Risikokategorie fiir einen Zeitraum von ein bis drei Jahren
statt; dem besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken wird daneben in der
»Strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur” Rechnung getragen. Beide Instrumente ergénzen die
Analyse potenzieller Nachhaltigkeitsrisiken der Nachhaltigkeitsinventur um eine Bewertung fir
unterschiedliche Zeitraume und dienen der Erfuillung der Erwartungen des BaFin-Merkblatts zu
Nachhaltigkeitsrisiken bzw. den Anforderungen der 7. MaRisk-Novelle.

Inside-out-Risiken

Bei der Betrachtung der ,Inside-out-Perspektive“ analysieren wir, welche Auswirkungen unsere
Geschaftstatigkeit auf das Klima hat und wie der Ausstol3 von Treibhausgasen reduziert werden
kann.

Direkte Auswirkungen auf Klima und Umwelt ergeben sich in folgenden Bereichen unserer
Wertschodpfung:

e Operativer Geschidftsbetrieb in den stationdren Filialen und Verwaltungsgebduden: Diese
Auswirkungen machen wir nachfolgend in der VfU-Klimabilanz transparent. Im Geschéaftsbetrieb
halten wir alle gesetzlichen Umweltvorgaben ein, z. B. in den Bereichen Trinkwasser, Energie und
Entsorgung (Gewerbeabfallverordnung). Wir fiithren die vorgeschriebenen Energieaudits gemaf
Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) durch und halten bei Neubauten und
Sanierungsmalinahmen die Vorgaben gemaR EEWdrmeG und EnEV ein.

¢ Finanzierte Wirtschaftstdtigkeiten, insbesondere finanzierte Emissionen im
Kundenkreditportfolio: Nahere Angaben hierzu finden sich im Kapitel ,,Kerngeschaft” in
Sparkassen-Indikator ,,H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft®.

e Vermoégenswerte in der Eigenanlage (Depot A) und im Vermégensmanagement (Depot B) der
Sparkasse haben ebenfalls einen Carbon Footprint. Ndhere Angaben dazu finden sich im Kapitel
»,Kerngeschaft” in Sparkassen-Indikator ,H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und
Kundenanlage (Depot B)*“.

Outside-in-Risiken

Bei der Betrachtung der ,,Outside-in-Perspektive“ analysieren wir, welche potenziellen physischen
und/oder transitorischen Risiken auf unsere Finanzierungen und Anlagen und damit auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation unseres Instituts hinwirken kdnnen.

e Operativer Geschiftsbetrieb: Mogliche physische Risiken fiir den Geschéftsbetrieb durch
Naturgewalten/Unfdlle werden im Rahmen unseres Risikomanagements unter den ,operationellen
Risiken“ analysiert. Dabei bewerten wir die Auswirkungen derartiger externer Ereignisse auf die
Ertrags- und Risikosituation der Sparkasse. Die Bewertung erfolgt jahrlich nach mehreren OpRisk
Szenarien (z. B. Hochwasser, Stromausfall, Brand, Schneefall).

¢ Finanzierte Wirtschaftstitigkeiten: Im Kerngeschaft fliihren wir allgemeine Screenings zu ESG-
Risiken anhand des Sparkassen-ESG-Scores durch. Dabei wird untersucht, ob und wie sich
physische oder transitorische Klimarisiken auf die Risikopositionen der Sparkasse auswirken.
Physische Klimarisiken sind beispielsweise Schaden an Gebduden oder Infrastruktur insbesondere
unserer Kreditnehmerinnen und -nehmer, die durch Folgen des verdnderten Klimas wie
Uberschwemmungen, Stiirme oder Trockenperioden entstehen. Transitorische Klimarisiken
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ergeben sich dagegen aus dem Ubergang von den heute vorherrschenden Wirtschaftsformen, die
noch zu einem grofRen Teil auf fossilen Energien (Erd6l, Kohle, Erdgas) basieren, hin zu einer
treibhausgasarmen Wirtschaft. Auch transitorische Risiken konnen Auswirkungen auf unsere
Kreditnehmerinnen und -nehmer und damit auf unsere Kreditrisiken haben (wenn im vorliegenden
Bericht von Kreditrisiken die Rede ist, schlieBt das immer auch Beteiligungsrisiken ein). Beide
Risikoformen betrachten daher primar nicht die Schaden durch die Umwelt- und
Klimaverdanderung, sondern deren finanzielle Auswirkungen fiir die Sparkasse. Ndhere
Informationen dazu finden sich in der Berichterstattung zur Nachhaltigkeit im Kerngeschift (s.
auch Indikator H8). Kiinftig streben wir auch die Messung der finanzierten Emission aus dem
Kreditgeschaft an. Allerdings bestehen hier aktuell noch keine abschlieRenden Methoden.

Dezidierte Instrumente zur Steuerung von Umwelt- und Klimarisiken im Kerngeschaft wurden im
Berichtsjahr nicht eingesetzt. Diese Aspekte betrachten wir ausfiihrlich in den Sparkassen-Indikatoren
der Kategorie ,Kerngeschaft“ (H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft, H9 Nachhaltigkeit im
Passivgeschéft, H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B) und
verzichten daher an dieser Stelle auf eine erneute Darstellung.

5.2 Umweltleistung und Ressourcenverbrauch
VfU-Klimabilanz der Sparkasse

Die Klimabilanz der Sparkasse Landshut wird mithilfe des Kennzahlen-Tools des Vereins fir
Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (nachfolgend ,VfU-Tool*) jéhrlich
erstellt.

Die ,VfU Kennzahlen“ und das zugehorige Berechnungstool sind ein weltweit anerkannter Standard
fur die Bilanzierung der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten und damit ein wichtiger
Baustein im Umweltmanagement der Sparkasse.

Die Klimabilanz 2023 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.1 des Updates 2022 erstellt. Die im VfU-Tool
integrierten Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent 3.7.1.

Datenqualitat

Der Giberwiegende Teil der verwendeten Daten (Strom, teilweise Verkehr, Papier, Kiihl- und
Loschmittel, Abfall) basiert auf einer exakten Messung. Wenn nur Teildaten vorlagen, wurden fehlende
Daten hochgerechnet.

e Strom: Die Stromzahler werden am Jahresende abgelesen und die Werte an den Stromlieferanten
Uibermittelt. Die Stromverbrduche wurden anhand der Jahresabrechnungen ermittelt. Eine
Hochrechnung war in diesem Bereich nicht notwendig.

e Waidrme: Der Warmeverbrauch wurde auf Basis der jahrlichen Energiekostenabrechnungen bzw. der
Nebenkostenabrechnungen des Vorjahres ermittelt. Teilweise auch anhand des
Durchschnittsverbrauchs sowie der Flache berechnet.

e Geschéftsverkehr: Bei der Erfassung der Daten wurden die jahrlich gefahrenen Kilometer fur den
offentlichen Verkehr, Flugreisen und Geschaftsreisen mit dem eigenen PKW ausgewertet. Die
jahrliche Kilometerleistung der eigenen und geleasten Fahrzeuge wurden erfasst und
beriicksichtigt.

e Papier: Papierverbrauche setzen sich aus den Auftragen, die an Druckereien vergeben wurden und
aus den Papierbestellung zusammen.

e Wasser: Die Wasserverbrauche wurden anhand der Jahresabrechnungen ermittelt. Fehlende Daten
wurden anhand der Mitarbeiterzahlen hochgerechnet.

e Abfall: Die Abfallmengen wurden unter Beriicksichtigung der Monatsabrechnungen unseres
Entsorgers ermittelt. Der Restmll wird anhand der vorhandenen Restmiilltonnen und des
Entleerungszyklus berechnet.

e Kuhl- und Léschmittel: Die Verluste an Kiihl- und L6schmitteln wurden anhand der Nachweise iiber
nachgefiillte Mengen ermittelt.
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VfU-Kennzahlen 2023

Verbrauche pro

Verbrdauche Absolute Verbrauche Mitarbeiter/-in
Strom 1.314.692 kWh 2.439 kWh
Warme 2.219.103 kWh 4117 kWh
Geschéaftsverkehr 356.858 km 662 km
Papier 27 t 50 kg
Wasser 1.936 m3 3.592 1
Abfall 88 t 163 kg
Kiihl- und Léschmittel - kg - g
Scope 2
Treibhausgasemissionen (Market- Emissionen
in CO,e based pro Mitarbeiter/-in
Method)
Strom - 35,4 12,4 47,8 t 89 kg
Wirme 151,7 5,4 73,6 230,6 t 428 kg
Geschéftsverkehr 24,5 - 83 107,5 t 200 kg
Papier - - 24,5 24,5 t 45 kg
Wasser - - 1,2 1,2 t 2 kg
Abfall - - 15,5 15,5 t 29 kg
Kihl- und Léschmittel - - - - t - kg
Total 176,2 40,7 210,2 427,1 t 792 kg
Klimakompensation - t - kg
Verbleibende 427,1 t 792 kg
Emissionen
Klimaneutralitat 0 % 0 %
5.3 Umweltauswirkung des Geschiftsbetriebs

Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschéftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus
Verbrauchen bei Gebdaudeenergie, Geschiaftsverkehr, Papier und Wasser sowie dariiber hinaus
durch Abfalle sowie durch Kiihl- und Léschmittelverluste.

Im Jahr 2023 betrugen die THG-Emissionen fiir den Geschiftsbetrieb 427,1 Tonnen CO2-Aquivalente
nach dem Marktansatz (unter Beriicksichtigung von Griinstrom). Gegeniiber 2022 verminderte sich die
THG-Emissionen somit um 68,2 Tonnen CO-Aquivalente.

Die relativen THG-Emissionen fiir das Berichtsjahr 2023 betragen 792 kg CO:-Aquivalente pro
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter gegeniiber 932 kg CO.-Aquivalente im Vorjahr.

Die THG-Emissionen entfielen im Berichtsjahr auf Warme (54 %), Papier (5,7 %), Verkehr (25,2 %) und
Strom (11,2 %).

5.4 Klima- und Umweltziele

Als Sparkasse setzen wir uns aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fiir die gesamte
Volkswirtschaft zu erreichen. Wir wollen dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren
Klimaschutzes zu verandern. Ziel ist es, unsere COz2-Emissionen zu vermindern und unseren
Geschéftsbetrieb bis spatestens 2035 COz-neutral zu gestalten. Dieses Ziel haben wir mit der
Unterzeichnung der ,,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und
nachhaltiges Wirtschaften* im Jahr 2020 6ffentlich dokumentiert.

Die Verbesserung unserer Klimabilanz richten wir am ibergeordneten Ziel der Begrenzung der
Erderwdarmung auf 1,5 Grad Celsius gegeniiber dem vorindustriellen Niveau aus.
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5.5 MaBBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

Termin

Status

Handlungsfeld

Gebdudeenergieverbrauch

reduzieren

UmsetzungsmafBBnahme(n)

Einflihrung eines
Energiemanagements nach ISO
50001

Q3 2024

In der Umsetzung

Stromverbrauch

reduzieren

Beleuchtung durch Einsatz von LED
optimieren, Austausch veralteter
Technik durch energieeffizientere
Gerdte und Antriebe

Dez 2030

In Planung und
teilweise bereits
in der Umsetzung

Warmeverbrauch

reduzieren

Gebdudeschwachstellen ermitteln
und beheben

Dez 2030

In Planung

Verbrauch erneuerbarer
Gebdudeenergie

erh6hen

Errichtung von 6 weiteren PV-
lAnlagen
\Weitere Anlagen sind geplant

Dez 2023

Dez 2030

In Planung und
teilweise bereits
in der Umsetzung

Geschéftsreiseverkehr

minimieren

Fuhrpark durch Fahrzeuge mit
alternativen Antriebsformen
substituieren

Ersatz von Dienstreisen durch
Video-und Telefonkonferenzen,
Durchfuhrung von digitalen
Beratungen, Ersatz von Schulungen
durch Webinare

Dez 2023

Dez 2030

In Planung

In der Umsetzung

Papierverbrauch

reduzieren

Reduzierung der Produktflyer
durch Inbetriebnahme des
Navigators ins OSPlus,
weitere Reduzierung durch
Digitalisierung

Dez 2030

In der Umsetzung

Wasserverbrauch

In diesem Jahr sind keine
MaBnahmen geplant

Abfallaufkommen

reduzieren

Bezug nachhaltiger Produkte,
Zufuhrung gekaufter Elektrogerdte
zur Weiterverwendung

Dez 2030

In der Umsetzung

Kiihl- und L6schmittel

Verluste
reduzieren

\Wartungen durchfiihren

Dez 2023

In der Umsetzung

Treibhausgasemissionen

reduzieren

Substitution von Olheizungen
durch Pelletheizungen oder

Wdrmepumpen

Dez 2023

In der Umsetzung

5.6 Okologische EU-Taxonomie

5.6.1.1.

Nachhaltigkeitsberichterstattung - EU-Taxonomie Offenlegung
Erstmals zum Geschéftsjahresende 2023 ist die Sparkasse Landshut verpflichtet, die umfangreicheren
Anforderungen aus der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitat, umzusetzen. Daraus
ergeben sich zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten
umfassend qualitativ beschrieben werden. Die nach der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im
Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung) erforderliche Veréffentlichung von zahlreichen Taxonomie-

Meldeb6gen kann aufgrund einer ibersichtlicheren Darstellung dem Anhang in diesem
Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.

Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung im Institut

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der Sparkasse Landshut
Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmaRig fiir das
regulatorische Meldewesen gemaR Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehdrigen Delegierten
Verordnung (EU) 2021/451 (FINREP) erhoben und gemeldet werden. Sie umfassen die gesamten

Vermodgenswerte der Sparkasse Landshut. Einbezogen in die Berechnungen der beiden

Hauptkennzahlen Green Asset Ratio Capex und Green Asset Ratio Turnover werden jedoch nur
spezifische Vermdgenswerte, die gemal’ dem Ziel der Finanzierung der jeweils relevantesten
Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kdnnen, sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen
gegeniiber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung abgeben miissen. Die Berichterstattung
erfolgt gemaR der Anforderung aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der
Vermoégenswerte, der verringert um die gebildeten Wertberichtigungen die Summe der Gesamtaktiva

im Sinne der EU-Taxonomie der Sparkasse ergibt. Auf Grund der diesjahrigen erstmaligen
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Verdffentlichung der Taxonomiekonformitat (fiir Geschéaftsjahresende 2023) kdnnen keine
Vergleichsangaben veroéffentlicht werden.

Fiir die Identifikation der nach EU-Taxonomie nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und
Nichtfinanzunternehmen werden eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen benétigt.
Die Analyse der Vermdgenswerte der Sparkasse Landshut erfordert neben allgemein veroffentlichten
Informationen zu den nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und Gegenparteien
weitere von diesen Kreditnehmern bereitzustellenden Informationen.

Aufgrund der Neuartigkeit der Datenanforderung und der Kategorisierung von Risikopositionen
anhand ihrer 6kologischen Nachhaltigkeit hat die Sparkasse Landshut umfangreiche Anstrengungen
hinsichtlich Datenerhebung und -erfassung unternommen, insbesondere der Datennacherfassungen
bei Bestandspositionen. Anpassungen relevanter Kreditprozesse und der IT-Infrastruktur sowie der
Mitarbeiterweiterbildung wurden unternommen, um insbesondere im Neugeschéaft EU-Taxonomie
relevante Informationen unmittelbar im Kreditprozess zu erheben und technisch zu erfassen.

Trotz der Bemiihungen war die Datenerhebung fiir die Berichterstattung Giber EU-taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten beschrankt, insbesondere da zum Berichtszeitpunkt keine veréffentlichten
Berichte tiber Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt von Finanzunternehmen vorlagen und die
erhobenen Daten fiir Nichtfinanzunternehmen regelméRig auf deren Berichterstattung aus dem Jahr
2022 basiert.

Dariiber hinaus ist eine Berichterstattung tiber die Eignung in Frage kommender Vermégenswerte und
finanzierter Wirtschaftstatigkeiten fur die vier zusatzlichen Umweltziele, die neuen
Wirtschaftstatigkeiten aus dem Sustainable-Finance-Paket und der Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug
zu Kernenergie und fossiles Gas auf Grund mangelnder Verfiigbarkeit der Daten und nicht
vollumfanglicher IT-technischer Unterstiitzung beschrankt.

Die Beschrankungen in der Verfligbarkeit der Daten zur Einwertung EU-taxonomiekonformer
Vermogenswerte fiihrt zu einer konservativen Ableitung der Taxonomiekennzahlen, insbesondere der
beiden Green Asset Ratios.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen erfolgt auf Basis des
Bruttobuchwertes und unter Beriicksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und
Wirtschaftssektor in Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die relevante Wirtschaftstatigkeit zur Ableitung der Taxonomiefédhigkeit erfolgt regelméRig tiber
Kennzeichen zum Verwendungszweck und der Kundensystematik, die die Sparkassenorganisation
basierend auf der Wirtschaftszweigzuordnung der Europdischen Union (NACE — Statistische Systematik
der Wirtschaftszweige in der Europdischen Union) implementiert hat. Kennzeichen der
berichtspflichtigen Unternehmen ergédnzen die Ableitung taxonomiefdhiger Risikopositionen.

5.6.1.2. Meldebogen 0 - Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der
Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio der Sparkasse Landshut auf Basis der Umsatz-KP| der Gegenpartei betrdgt zum
Geschiftsjahresende 2023 0,27 % (Bogen ,,0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8
der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI“). Die Green Asset Ratio der Sparkasse Landshut auf
Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschéftsjahresende 2023 0,27 % (Bogen ,,0.
Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden
KPI1“). Diese beiden Zahlen liegen im Rahmen der Erwartungen und diirften im Branchenvergleich
Ublich sein.

Es wurden in den vergangenen Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, die
regulatorischen Anforderungen zur Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie) in die Kreditprozesse,
Bewertungsprozesse von Kapitalmarktanlagen, den Datenhaushalt und die weitestgehend
automatisiert laufende Ableitungslogik der Kennzahlen aus dem Datenhaushalt in die
Taxonomiemeldebégen zu erméglichen.

40



Die GARs liegen im Rahmen der Erwartungen, da:

e grolRere Anteile der Aktiva der Sparkasse Landshut gegeniber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Firmenkunden bestehen. Potentielle taxonomiekonforme
Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben klassischen KMUs (Handwerksbetrieben, kleinen
Dienstleistern) auch grofRere Betriebe ohne Nachhaltigkeitsberichtspflicht sowie finanzierte
Projekte von Zweckgesellschaften gehéren, diirfen nichtin den Zahler bei der Berechnung der GAR
einbezogen werden, erhéhen im Nenner aber die Bemessungsgrundlage.

e estrotzintensiver Bemiihungen bisher noch nicht méglich ist, den kompletten Bestand an bereits
ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegentiber privaten Haushalten bzgl.
Taxonomiekonformitat nach zu erfassen. Denn regelmaRig ist die Erfolgsquote der relevanten
Datenbeschaffung, z. B. beziiglich Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen, nur dann
hoch, wenn Gesprachsanldsse mit den Kunden generiert werden konnten. Gesprachsanlasse sind
zumeist Prolongationen oder sonstige Anpassungen am Kreditvertrag. Es wurden umfangreiche
Anstrengungen unternommen, die erforderlichen Daten nachzuerheben. Es wird mit einem stetig
verbesserten Datenbestand und damit auch steigenden KPIs in den kommenden Jahren gerechnet.
Im Neukreditgeschdft werden Energieausweise von privaten Haushalten seit einiger Zeit ohnehin
eingesammelt.

e ein groRerer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht gegeniiber
Emittenten, die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie tiber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen. Dabei handelt es sich z. B. auch um Unternehmen aus Drittstaaten.
Diese Positionen erh6hen die Bemessungsgrundlage (Nenner), diirfen im Zahler aber nicht
beriicksichtigt werden.

Anteil der Vermdgenswerte, die nicht im Zdhler der GAR einbezogen werden

Der Anteil der Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden, betragt fiir 2023
35,71 Prozent (Bogen ,,0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der
Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI*).

Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber kleinen und
mittleren Unternehmen (i. d. R. Kredite) und nicht-finanziellen Kapitalgesellschaften, die nicht der
Offenlegungspflicht der Richtlinie iber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen.
Grundsatzlich ware eine Bewertung der Taxonomiekonformitat von zweckgebundenen KMU-Krediten
moglich, unterbleibt aber wegen der fehlenden Anrechenbarkeit. Nicht zweckgebundene KMU-
Finanzierungen kdnnten aufgrund fehlender KPIs dieser Unternehmen ohnehin nicht positiv auf die
Kennzahlen einwirken.

Einen wichtigen Anteil an dieser Kennzahl haben die kurzfristigen Interbankenkredite. Diese
Risikoposition besteht zumeist gegeniiber Kreditinstituten, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie
Uber die Angabe nicht-finanzieller Informationen unterliegen. Das heiRt, grundsatzlich stiinden
taxonomierelevante Kennzahlen von diesen Kreditinstituten zur Verfiigung, diirfen aber nicht fiir die
Berechnung der institutseigenen GAR herangezogen werden. Im Geschéftsjahr 2023 hatte dies noch
keine Auswirkungen auf die Kennzahlen, da aktuellste verfligbare KPIs von 2022 sind und damals
Kreditinstitute noch nicht verpflichtet waren, Taxonomiekonformitatsquoten zu veréffentlichen.

5.6.1.3. Meldebogen 1 - Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR

Private Haushalte —- Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegeniiber privaten Haushalten

Zum Geschaftsjahresende 2023 hatte die Sparkasse Landshut ein Volumen an
Wohnimmobiliendarlehen gegeniiber privaten Haushalten in H6he von 1.575 Mio. Euro (Bogen , 1.
Vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“) begeben. Dies entspricht ca. 31 Prozent
(Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz") der gesamten erfassten Vermdgenswerte im Nenner. Die
Sparkasse Landshut finanziert dabei einen Querschnitt des Gebaudebestands der Region. Neben der
Finanzierung von Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden, finanziert die
Sparkasse auch dltere Gebdude mit einer schlechteren Energiebilanz. Die derzeitige
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Taxonomiekonformitatsquote der finanzierten Wohnimmobilien gegeniiber privaten Haushalten
betragt 0,77 Prozent (Bogen ,,3. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz"). Zu
dieser Quote tragen dabei grundsétzlich diejenigen Darlehen erh6hend bei, bei denen eine
Energieeffizienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise iiber die
Energieeffizienzklasse werden dabei liber die Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschaft werden
seit einiger Zeit Energieausweise mit angefordert. Die groRe Herausforderung bestand und besteht
darin, Energieeffizienzklassen fiir den Altbestand nachzuerfassen. In der Vergangenheit war es nicht
erforderlich, Energieausweise systematisch zu erheben. Es wurden in den vergangenen zwei Jahren
umfangreiche Anstrengungen unternommen, um diese Energieausweise von den Kunden nachtrdglich
einzuholen. Nicht alle entsprechenden Anfragen an Kunden fiihrten jedoch zu einer Verbesserung der
Datenlage. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den kommenden Jahren verbessern wird,
was sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich auswirken durfte.

Konkret wurden im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite gegeniiber privaten
Haushalten verschiedene Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhaltigen
Finanzierungen getroffen. So erfolgte z. B. die Ableitung der Taxonomiekonformitat von
Baufinanzierungen pauschal nach der Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes. Eine
Taxonomiekonformitat i. H. v. 100 % (griin) wurde dabei bei allen Baufinanzierungen (Bestand wie
Neugeschaft) angenommen, bei denen das Baujahr und durch Energieausweis nachgewiesene
Energieeffizienzklasse folgende Bedingungen erfillen:

Erstens bei einem Baujahr vor oderin 2020, wenn die Energieeffizienzklasse ,A* oder ,,A+" ist.
Zweitens bei einem Baujahr nach dem 31.12.2020, wenn die Energieeffizienzklasse nur "A+" ist. Mit
dieser Umsetzung wurden bereits die neuen regulatorischen Anforderungen durch das Sustainable-
Finance-Paket der EU-Kommission vom 21.11.2023 beriicksichtigt.

Entsprechend werden Baufinanzierungen mit einer schlechteren oder keiner ermittelbaren
Energieeffizienzklasse (also ungleich A+ und A) als nicht taxonomiekonform klassifiziert.

Private Haushalte — Gebdaudesanierungskredite

Gebdudesanierungskredite

Die Sparkasse Landshut weist zum Geschaftsjahresende 2023 Gebdudesanierungskredite gegeniiber
Privaten Haushalten in Hohe von 96 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR
- Basis Umsatz*) aus. Davon wurden 96 Mio. Euro als taxonomiefahig klassifiziert. 1 Mio. Euro konnten
als 6kologisch nachhaltig klassifiziert werden. Die Ableitung der Taxonomiefédhigkeit dieser
Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer internen Klassifizierung des Verwendungszwecks
der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Relevant sind hierbei die
Auspragungen ,Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebdude Eigenheim/ETW*,
»Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebdaude libriger Wohnungsbau (MFH)*, sowie
“Modernisierung/Renovierung". Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien
besicherte Darlehen. Eine Ableitung der Taxonomiekonformitat ist flir das Bestandsgeschaft aufgrund
haufig fehlender Informationen und Nachweisen zu den konkreten Kundenvorhaben regelméaRig nicht
maglich. Sofern bei Darlehen eine Verbindung zu potentiell 6kologisch nachhaltigen Drittmitteln
(Forderdarlehen) vorlag, erfolgt die Ableitung der Taxonomiefahigkeit und -konformitat daruber.

Private Haushalte - Kfz-Kredite

Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft liber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegentiiber natiirlichen Personen
offenlegen. Derzeit vergibt die Sparkasse Landshut keine in der eigenen Bilanz erfassten Kfz-Kredite
gegeniiber privaten Haushalten. Kreditwiinsche dieser Kundengruppe werden durch das Institut an die
S-Kreditpartner GmbH vermittelt.

Nicht-Finanzunternehmen

Die Sparkasse Landshut hat zum Geschéftsjahresende 2023 23 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte
fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*“) Risikopositionen gegentiber Nicht-Finanzunternehmen,
die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten alle
Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt
gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der Sparkasse
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nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. iber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), konnen
grundsatzlich auch in diese Kategorie gehéren, kdnnen technisch aber fiir 2023 noch nicht abgebildet
werden. Die in den Fonds enthaltenen taxonomiekonformen Risikopositionen zahlen daher nicht
positiv auf die Green Asset Ratio ein. Eine bessere Zuordnung dieser Risikoposition fir die
kommenden Berichte wird angestrebt.

Derzeit sind 0 % (Bogen ,,1. Vermégenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis CapEx) bzw. 0 %
(Bogen ,,3. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis CapEx“ BasisCapEx Feld) der
Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen taxonomiefdahig bzw. taxonomiekonform. Da
ein GroRteil unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und
Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen zumeist nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung
einbezogen werden diirfen, féllt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt
vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fiir allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen,
gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der
jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der
Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der Sparkasse
Landshut zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende 2022. Dabei
handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden
Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten:

Fiir die Ermittlung der Kennzahlen und die Befiillung der einzelnen Meldebdgen konnte auf eine
umfangreiche Stammdatenliste zuriickgegriffen werden. Diese Liste enthdlt Taxonomiedaten von
deutlich tiber 1.200 Finanz- und Nichtfinanz-Unternehmen mit Sitz in der Europaischen Union, die
potentiell der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum Geschaftsjahresende 2022
unterlagen. Die Liste enthélt zahlreiche taxonomierelevante Kennzahlen. Dazu zdhlen:
Unternehmensname, LEI-Code (Legal Entity Identifier); Taxonomiefdahigkeits- und
Taxonomiekonformititsquote, Quote der Ubergangstitigkeiten sowie Quote der erméglichenden
Tatigkeiten fur die Umweltziele 1, 2 und auf Gesamtunternehmensebene. Alle Kennzahlen wurden auf
Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx (Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-Finanzunternehmen
erhoben. Zusatzlich enthalt diese Liste noch Informationen von mehreren Dutzend EU-Unternehmen
Uber deren Angaben zum Meldebogen 1, Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas".
Diese Stammdatenliste wurde zentral innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe erstellt, durch manuelle
Ubernahme der Angaben aus den einzelnen Unternehmensberichten vom Geschéftsjahresende 2022.
Eine umfassende Qualitdtssicherung zu dieser Stammdatenliste ist erfolgt. Kennzahlen von
Finanzunternehmen, die tiber die Taxonomiefdhigkeitsquoten hinaus gehen, liegen fiir 2022 nicht vor.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fiir die Sparkasse Landshut die Ableitung der
Taxonomie-KPlIs der allgemeinen Risikoposition gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-
Finanzunternehmen vergleichsweise einfach moglich. Im Datenhaushalt der Sparkasse musstenim
Wesentlichen zwei aufwendige Anpassungen handisch vorgenommen werden. Das betraf die
Ermittlung und Zuordnung der LEI-Codes bei Unternehmenskunden, unabhdngig von deren Grol3e.
Dies betraf auch die datentechnische Festlegung, ob ein Unternehmenskunde der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung zum Geschéaftsjahresende 2023 unterlag. Danach konnten die
erhobenen relevanten Unternehmensstammdaten mit Hilfe des zentralen IT-Dienstleisters der
Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) in den Datenhaushalt tiberfiihrt werden.

Finanzunternehmen

Die Sparkasse Landshut weist gegeniiber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen, zum Geschéaftsjahresende 2023 Risikopositionen in H6he von 943 Mio.
Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*) auf. Davon sind 6 %
(Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx“) taxonomiefdahig und 0 % (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand -
Basis CapEx"“) taxonomiekonform. Finanzunternehmen miissen erstmals Kennzahlen zur
Taxonomiekonformitat zum 31. Dezember 2023 berichten. Die Grundlage fiir die Erstellung dieses
Nachhaltigkeitsberichts sind jedoch die Unternehmenskennzahlen von Finanzunternehmen vom
Geschéftsjahresende 2022 (Anm.: Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts lagen
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noch keine Kennzahlen von Finanzunternehmen fiir 2023 vor). Die von den Finanzunternehmen fir
deren Geschiftsjahresende 2022 veroéffentlichten Taxonomiekennzahlen enthalten im Wesentlichen
nur eine Taxonomiefahigkeitsquote. Diese Quote weicht in ihrer Berechnungslogik aufgrund der
Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 sogar von der Berechnungslogik fiir das
Geschéftsjahresende 2023 ab. Ein Vergleich zwischen den beiden Jahresscheiben ist nicht méglich.
Die Kennzahlen zur Taxonomiekonformitat von Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen fir
das Geschiaftsjahresende 2023 kdnnen daher theoretisch nur von zweckgebundenen Darlehen an
diese Finanzunternehmen determiniert werden.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen nicht (Bogen ,,1.
Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz") vor. Fiir die Taxonomiebewertung
dieser zweckgebundenen Finanzierungen wurde das TAXO-TOOL der VOB Service GmbH eingesetzt.
Daher ist die Taxonomiekonformitdtsquote in diesem Geschéftsbereich 0 % (Bogen ,,3. GAR KPI-
Bestand - Basis Umsatz").

Kreditinstitut

Die Sparkasse Landshut hat zum Geschéftsjahresende 2023 (Bogen 1. ,Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“) Risikopositionen in Hohe von 926 Mio. Euro gegeniber
Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen
enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert
wurden (89 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermégenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz") —
davon 0 % (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz") taxonomiekonform), sowie direkt gehaltene
Anleihen und Aktien (836 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz“) — davon 0 % taxonomiekonform) in dieser Kategorie.

Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Kreditinstituten liegen nicht (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz")
vor. Fur die Taxonomiebewertung der zweckgebundenen Finanzierungen wurde das TAXO TOOL der
VOB Service GmbH eingesetzt, welches im Wesentlichen die Kriterien der delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 handhabbar gemacht hat. Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft
»Kreditinstitut“ in diese Kategorie im Meldebogen anhand der iiblichen FINREP-Kategorisierung und
einer zusdtzlichen individuellen Einschatzung bzgl. der Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen
Kreditinstituts. Zu den allgemeinen Darlehen zdhlen auch die Einlagen bei anderen Kreditinstituten.
Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen z. B. mittels Publikums- oder Spezialfonds (auch
Dachfonds-Konstrukte) konnen grundsétzlich auch in diese Kategorie gehoren, kénnen technisch aber
fiir 2023 noch nicht darin abgebildet werden. Diese sind derzeit noch in der Meldeposition laufende
Nummer 38 bzw. 39 zu finden. Die in den Fonds enthaltenen taxonomiekonformen Risikopositionen
zahlen daher nicht positiv auf die Green Asset Ratio ein. Eine genauere Zuordnung dieser
Risikoposition fur die kommenden Berichtsjahre wird angestrebt. Ein Teil der Risikopositionen
gegeniiber der Unternehmenskategorie , Kreditinstitute* besteht auch gegeniiber Kreditinstituten, die
selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen gegeniiber diesen
Kreditinstituten diirfen nichtin den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden, diirfen aber
auch nicht vom Nenner abgezogen werden und verzerren damit die GAR. Die den Kennzahlen der
Sparkasse Landshut zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende
2022 und betragen grundsatzlich 0 %. Dies liegt an der im Vergleich zu Nicht-Finanzunternehmen um
ein Jahr erst spdter einsetzenden vollstandigen Taxonomie-Berichtspflicht. Dabei handelt es sich um
die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden
Unternehmensinformationen.

Versicherungsunternehmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.
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Wertpapierfirmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.

Verwaltungsgesellschaften

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.

Finanzierung lokaler Gebietskdérperschaften

Die Sparkasse Landshut ist ein starker Finanzierungspartner fiir Kommunen vor Ort. Ein GroRteil der
Forderungen gegeniber lokalen Gebietskdrperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar. Mit
diesen unterstiitzt die Sparkasse Landshut die jederzeitige Liquiditatssicherung der
Kommunen/Stadte im Geschidftsgebiet. Es konnten keine (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz*“) taxonomierelevante Darlehen gegeniiber lokalen
Gebietskodrperschaften zum Geschiaftsjahresende identifiziert werden. Taxonomiekonforme
zweckgebundene Darlehen gegeniiber lokalen Gebietskdrperschaften liegen nicht vor (Bogen ,, 1.
Vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*) vor. Fiir die Taxonomiebewertung
dieser zweckgebundenen Finanzierungen wurde das TAXO TOOL der VOB Service GmbH eingesetzt,
welches im Wesentlichen die Kriterien der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 handhabbar
gemacht hat.

Einen wichtigen Anteil an der Bilanzsumme der Sparkasse Landshut machen die Kassenkredite aus.
Diese kdnnen nicht positiv auf den Zahler der erfassten Vermdgenswerte zur Berechnung der GAR
einzahlen und diirfen auch nicht vom Nenner der erfassten Vermdgenswerte, wie etwa Staatsanleihen,
abgezogen werden. Damit lasst sich ein Teil der geringen GAR i. H. v. 0,27 % (Basis Turnover) bzw.
0,27 % (Basis CapEx) erkldren (Bogen (Bogen ,,0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8
der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI*).

Dariuiber hinaus ist die Sparkasse dennoch sehr aktiv bei der Kreditvergabe gegeniiber kommunalen
Unternehmenskunden. So wurde in der Vergangenheit z. B. der kommunale Wohnungsbau finanziert.
Die Kreditnehmer sind in diesen Féllen jedoch regelmédRig nicht die kommunalen
Gebietskorperschaften selbst, sondern z. B. kommunale Wohnungsunternehmen. Die Kredite an diese
kommunalen Wohnungsunternehmen werden jedoch im Meldebogen 1 in der Zeile 35 aufgefiihrt.
Diese Kredite — auch wenn sie in Teilen 6kologisch nachhaltigen Projekten dienen — diirfen derzeit
nicht fir die Berechnung der Taxonomiekennzahlen angesetzt werden.

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien

Die Sparkasse Landshut hat derzeit keine derartigen Vermégenswerte.

5.6.1.4. Meldebogen 1 - Vermégenswerte die nichtin den Zdhler fiir die GAR-Berechnung
einbezogen werden (im Nenner enthalten)

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften

Die Sparkasse Landshut hat zum Geschéaftsjahresende 2023 1.324 Mio. Euro (Bogen , 1.
Vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*“) Risikopositionen gegeniiber
Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung nicht unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als
allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen von
Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich enthalten diese Risikopositionen
auch die von der Sparkasse erworbenen Spezialfondsanteile.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU

Bei den 1.324 Mio. Euro (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz")
Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um die klassischen KMU-Kredite. Der Hauptteil
der Unternehmensfinanzierungen der Sparkasse Landshut betrifft somit Kreditgeschaft, welches
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bisher Gberhaupt nicht von der Taxonomie erfasst ist. Eine Beriicksichtigung dieses grof3en Anteils an
der Gesamtaktiva kann aufgrund regulatorischer Vorgaben der delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 nicht positiv auf die Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR) einzahlen. Dadurch, dass diese
Risikopositionen nicht aus dem Nenner der Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der GAR
herausgerechnet werden diirfen, wird die GAR negativ verzerrt. Da die Sparkasse Landshut besonders
aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf KMU-
Finanzierung fokussiert ist, wird dieser die GAR verzerrende Effekt verstarkt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Nicht-KMU

Bei den 1.324 Mio. Euro (Bogen ,,1. Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“) der
Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich neben den klassischen KMU-Krediten auch um Kredite an groRRere
und grofRe Unternehmen, die z. B. aufgrund einer fehlenden Kapitalmarktorientierung oder aufgrund
einer von der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht erfassten Rechtsform, nicht einer
Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen. Dazu zahlen auch Kredite an Unternehmen, die
Tochtergesellschaften von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Muttergesellschaften sind.
Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen verzerren die GAR der Sparkasse Landshut
zusatzlich negativ.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Fondsanteile

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von Unternehmen, z. B.
mittels Spezialfonds, werden grundsatzlich auch in dieser Kategorie abgebildet. Es ist mdglich, dass in
diesen Fonds-Konstrukten Risikopositionen gegeniiber Unternehmen enthalten sind, die der Pflicht
zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Eine technische Ableitung bzw. Zuordnung dieser
Risikopositionen im Meldebogen 1 (Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR) zu den laufenden
Nummern 2 bis 23 ist fiir das Geschéaftsjahresende 2023 IT-technisch leider nicht méglich. Es besteht
die Moglichkeit, dass in diesen Risikopositionen auch taxonomiekonforme Anteile enthalten sind.
Diese Anteile wirken aufgrund der fehlenden IT-technischen Zuordnungsmaglichkeit in die
entsprechenden Zeilen nicht erhéhend auf die Taxonomiekennzahlen der Sparkasse Landshut. Eine
bessere Zuordnung dieser Risikoposition fiir den kommenden Bericht wird angestrebt. Die betroffenen
Fondsanteile sind IT-technisch fiir 2023 grof3tenteils den laufenden Nummern 38 bzw. 39 im
Berichtsbogen 1 zugeordnet. Die GAR auf Basis CapEx oder Turnover der Sparkasse wird dadurch fir
das Geschéftsjahresende 2023 moglicherweise unterzeichnet.

Derzeit sind 0 % (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx") der Risikopositionen gegeniiber
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform. Da ein GroRteil
unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind und Risikopositionen
gegeniiber diesen Unternehmen zumeist nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen
werden dirfen, fallt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt vergleichsweise
niedrig aus. Die Kennzahl fiir allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen
und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPlI-Angaben der jeweiligen Unternehmen
zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach
dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der Sparkasse Landshut zugrunde liegenden
Unternehmensdaten stammen vom Geschiftsjahresende 2022. Dabei handelt es sich um die zum
Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Unternehmen aus Drittstaaten

Die Sparkasse Landshut hat zum Geschaftsjahresende 2023 1 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermégenswerte
fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz") Risikopositionen gegentiber Nicht-Finanzunternehmen
und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat auRerhalb der europdischen Union haben.
Allgemeine Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen, zu denen neben allgemeinen Darlehen
auch von der Sparkasse direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen und Aktien gehoéren, kénnen
nichtin die Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden. Ein Herausrechnen aus dem
Nenner kann aus regulatorischen Griinden nicht durchgefiihrt werden. Dies hat einen voraussichtlich
negativen Effekt auf die GAR der Sparkasse. Es konnte festgestellt werden, dass Unternehmen aus
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Drittstaaten trotz fehlender Pflicht in Teilen umfangreiche Taxonomiekennzahlen veroffentlichen.
5.6.1.5. Meldebogen 1 - Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte

Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte

Die Vermégenswerte der Sparkasse Landshut, welche nichtin den Zdahler und den Nenner der GAR
einbezogen werden diirfen, umfassen fiir 2023 163 Mio. Euro (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“). Dies entspricht ca. 3 % der gesamten Aktiva (Bogen ,,1.
Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz").

Zentralstaaten und Supranationale Emittenten

Die Sparkasse Landshut hat zum Geschaftsjahresende 2023 Risikopositionen gegeniber
Zentralstaaten und supranationalen Emittenten iber 124 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“). Dies entspricht ca. 2 % der Gesamtaktiva. Diese
Risikopositionen diirfen nicht im Zdhler und Nenner der GAR einbezogen werden. Diese Kennzahlen
werden im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten.

Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

Die Sparkasse Landshut hat zum Geschéftsjahresende 2023 Risikopositionen gegeniiber
Zentralbanken tUber 39 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz“). Dies entspricht ca. 1 % der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen diirfen nichtim Z&hler und
Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich im Wesentlichen um
Einlagen bei der Deutschen Bundesbank.

5.6.1.6. Meldebogen 2 - GAR-Sektorinformationen

GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,,2. GAR-Sektorinformationen® sind alle Risikopositionen gegeniiber Nicht-
Finanzunternehmen aufzufuhren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen.
Die Auflistung der einzelnen Vermoégenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-
Codes, welches dem Nicht-Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung tiber
Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen Vorgaben nicht in diesem Meldebogen. Die
Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem Best-Effort-Ansatz anhand der Einschatzung
Uber die Haupttatigkeit des Unternehmens durch die Sparkasse Landshut. Dabei konnten keine
berichtspflichtigen Risikopositionen identifiziert werden.

5.6.1.7. Berichtsbogen 1 - Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Berichtsbogen 1. Titigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthalt grundsatzlich Angaben dariiber, ob berichtende Unternehmen
Wirtschaftstatigkeiten im Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases nachgehen. Darunter
zdhlen u. a. der Bau oder Betrieb von Kraftwerken und Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft
oder der Verfeuerung von fossilem Gas. Dazu zahlt aber auch die Finanzierung oder das Halten von
Risikopositionen in diesen Wirtschaftstatigkeiten. Durch das Halten von Risikopositionen in diesen
Bereichen, z. B. mittels Inhaberschuldverschreibung oder Eigenkapitalanteilen von Unternehmen, die
diesen Wirtschaftstatigkeiten nachgehen, miissen die Angaben dieser Unternehmen auch auf die
Angaben des berichtenden Kreditinstituts (ibertragen werden. Die Kreditinstitute sind damit indirekt
investiert.

Der Berichtsbogen enthdlt sechs Fragestellungen, die jeweils mit JA oder NEIN zu beantworten sind.
Allgemeine Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen oder gehaltene
Inhaberschuldverschreibungen sowie Aktien von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, die
in ihrer Berichterstattung die einzelnen Fragen bejaht haben, fiihren beim berichtenden Kreditinstitut
damit automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen Fragestellung, unabhdangig davon wie hoch
der dem Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil an der Wirtschaftstatigkeit ist. Kreditinstitute
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haben haufig groRere Bestdnde an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd- und Eigenkapitalanteilen
von einer Vielzahl von Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnenden Fremd- und Eigenkapitalanteile
erh6ht sich nochmals durch indirekt gehaltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels allgemeinen
Publikums- oder Spezialfonds. Es ist daher méglich, das Finanzunternehmen aufgrund ihres breit
diversifizierten Anlageportfolios in diesem Berichtsbogen Fragen bejahen.

Fiur die Ermittlung der Angaben auf Basis der Unternehmensangaben wurde auf die zuvor bereits
erwdhnte zentrale Stammdatenliste zuriickgegriffen. Insgesamt lasst sich feststellen, dass fiir die
aktuellsten zugrunde liegenden Zahlen (2022) erst wenige Dutzend Unternehmen Angaben in ihren
eigenen Meldeb6gen gemacht haben. Im Wesentlichen haben Energieerzeuger bzw.
Finanzunternehmen entsprechende Angaben verdffentlicht. Aufgrund noch fehlender quantitativer
Unternehmensangaben (aus den jeweiligen Geschéaftsberichten der Unternehmen von 2022) bzgl. der
restlichen Meldebdgen zu den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas und keiner direkt von der
Sparkasse Landshut begebenen zweckgebundenen Finanzierung, ist fir das Geschaftsjahresende
2023 keine Befillung der restlichen quantitativen Meldebdgen zu Kernenergie und fossilem Gas
maoglich. Aus diesem Grund werden die Meldebdgen 2-5 (=19-26 nach DSGV Zdhlung) nicht im Anhang
veroffentlicht. In den kommenden Berichtsperioden wird sich die Datenlage verbessern und die
einzelnen Meldebdgen kénnen voraussichtlich mit Kennzahlen befiillt durch die Sparkasse Landshut
verdffentlicht werden.

5.6.2. Qualitative Angabe 2

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten

Die Risikopositionen der Sparkasse Landshut, mit denen taxonomiefdhige oder taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden kdnnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7
».Baugewerbe und Immobilien“ der in der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten
Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risikopositionen bestehen im Wesentlichen gegeniiber privaten
Haushalten und KMU. Letzte diirfen bei der Verodffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht
beriicksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt auswirkt.

Allgemeine Risikopositionen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden

(z. B. allgemeine Darlehen, Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige
Teile der GAR der Sparkasse Landshut. Die Art und die Ziele der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs
lediglich in den Datenhaushalt der Sparkasse ibernommen werden. Die taxonomiekonformen
Risikopositionen gegeniiber privaten Haushalten werden im Wesentlichen durch das Umweltziel 1
»Klimaschutz" determiniert. Dies liegt daran, dass es fiir die allermeisten Finanzierungsvorhaben in
diesem Bereich am Wesentlichsten ist. Die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten, welche {iber
die allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden (ibernommen werden, basieren im
Wesentlichen auch auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der
Ermittlung der Kennzahlen fiir das Geschaftsjahresende 2022 in den allermeisten Fallen ausschliel3lich
der Bestimmung der Taxonomiekonformitdt nach Umweltziel 1 vorgenommen haben. Dies schlédgt
dann auch indirekt auf die Kennzahlen der Sparkasse durch. Die anderen vier Umweltziele werden erst
in den kommenden Berichtsperioden Einfluss auf die GAR und die weiteren Kennzahlen der Sparkasse
Landshut nehmen.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstitigkeiten im Lauf der Zeit

Fiir die Geschéftsjahre 2021 und 2022 verdffentlichte die Sparkasse Landshut aufgrund der
regulatorischen Vorgaben erste einzelne taxonomierelevante Kennzahlen. Dazu zdhlte eine
Taxonomiefdhigkeitsquote. Diese sind jedoch nicht vergleichbar mit der Taxonomiefdahigkeitsquote
aus dem Meldebogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz / Basis CapEx“ vom Geschaftsjahr 2023. Die
Bemessungsgrundlage fiir 2023 unterscheidet sich von der der Vorjahre erheblich.

Bei den bisherigen Taxonomiefdhigkeitsquoten mussten Kreditinstitute die Summe der
taxonomiefahigen Vermdgenswerte durch die Gesamtaktiva teilen. Die Taxonomiefdhigkeitsquote fir
2023 hat eine andere Bemessungsgrundlage im Nenner. Von den Gesamtaktiva sind verschiedene
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Positionen abzuziehen. Taxonomiekonformitatsquoten werden nun erstmalig fiir das Geschéftsjahr
2023 verdffentlicht.

Angaben Uber Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Lauf der Zeit konnen daher erstmals sinnvoll ab dem Jahr 2025 (fiir Geschéftsjahr 2024) geleistet
werden.

5.6.3. Qualitative Angabe 3

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschiftsstrategie des
Finanzunternehmens bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden
und Gegenparteien

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschéaftsstrategie der Sparkasse Landshut. In ihrer
Geschiftsstrategie und im taglichen Handeln bekennt sie sich zu einer nachhaltigen Geschaftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehoérigen verschiedenen
delegierten Verordnungen haben fiir die Sparkasse Landshut eine sehr hohe Bedeutung. Denn EU-
Taxonomie betrifft wesentliche Geschiftsfelder. Dazu zdhlen im Wesentlichen das komplette
Privatkundengeschéft, die Kapitalmarktanlagen und ein kleiner Teil der Unternehmenskunden.

Dariiber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstréme leichteren Zugang zu
okologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigen finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist es
daher fiir die Sparkasse Landshut besonders wichtig, das Regelwerk in der Geschéftsstrategie, bei
Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu beachten.
Dies findet seit Ende 2023 umfassend statt. Es werden umfangreiche Anstrengungen unternommen
die EU-Taxonomie anzuwenden.

5.6.4. Qualitative Angabe 4

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestidnde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852,
einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die Sparkasse Landshut hatte zum Geschaftsjahresende keine Handelsbuchpositionen. Daher entfallt
diese Berichtsposition.

5.6.5. Qualitative Angabe 5
Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungenin 1. und 3.
5.6.6. DelVO 2023/2485 (Umweltziele 1 und 2)

Am 21.11.2023 veroffentlichte die Europdische Kommission die Delegierte Verordnung 2023/2485.
Diese erweitert die bereits definierten Wirtschaftstatigkeiten zu den Umweltzielen 1 und 2 der
Delegierten Verordnung 2021/2139. Fiir das Umweltziel 1 wurden die Wirtschaftstatigkeiten 3.18. bis
3.21. sowie 6.18. bis 6.20. neu definiert und mit technischen Bewertungskriterien zur Bestimmung der
Taxonomiekonformitat unterlegt. Fiir das Umweltziel 2 wurden die Wirtschaftstatigkeiten 5.13., 8.4,
9.3.,14.1. und 14.2. mitsamt der technischen Bewertungskriterien erganzt. Die Finanzunternehmen
sind dazu angehalten, zum Berichtsstichtag 31.12.2023 die Taxonomiefdhigkeit hinsichtlich der neu
definierten Wirtschaftstatigkeiten zu berichten. Hierzu wurden zundchst zweckgebundene
Vermdgenswerte auf Grundlage ihrer NACE-Code-Klassifikation identifiziert, deren Verwendungszweck
potentiell einer der neuen Wirtschaftstatigkeiten unter den Umweltzielen 1 oder 2 entsprechen
kénnte. In einem zweiten Schritt wurden die identifizierten Vermdgenswerte auf Taxonomiefdhigkeit
untersucht.

Im Rahmen der Untersuchung ergaben sich fiir das Umweltziel 1 taxonomiefdahige Vermégenswerte in
Hohe von 41.188 Euro. Fur das Umweltziel 2 wurden taxonomiefdhige Vermdgenswerte in Hohe von
7.910.016 Euro identifiziert. Taxonomiefdhige und taxonomiekonforme Vermodgenswerte, die einer der
bisherigen Wirtschaftstatigkeiten aus der Delegierten Verordnung 2021/2139 zugeordnet sind,
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werden in den entsprechenden Positionen innerhalb der Meldeb6gen ausgewiesen. Der Ausweis
taxonomiefdahiger Vermégenswerte, die einer der neuen Wirtschaftstdtigkeiten der Delegierten
Verordnung 2023/2485 zugeordnet werden, ist in den Meldeb6gen aufgrund der noch ausstehenden
technischen Unterstlitzung sowie Komplexitat einer manuellen Nacherfassung derzeit noch nicht
moglich. Eine technische Umsetzung ist zum Berichtsstichtag 31.12.2024 geplant, sodass die
betroffenen Vermdgenswerte dann vollstandig innerhalb der Meldeb6gen technisch ausgegeben
werden.

Am 21.12.2023 hat die EU-Kommission ein FAQ zur EU-Taxonomie bei Finanzinstituten im Entwurf
veroffentlicht. Diese werden aktuell analysiert. Anpassungen werden, falls diese notwendig sind, in
2024 umgesetzt.

GemaR der Delegierten Verordnung 2021/2178, gedndert durch die Delegierte Verordnung
2023/2486, sind innerhalb der Meldebégen die taxonomiefahigen und taxonomiekonformen
Vermogenswerte zu berichten. Diese Anforderung umfasst bei den Finanzunternehmen die
Investmentfonds im Depot-A-Geschéaft. Demzufolge ist gemaR der Delegierten Verordnung 2021/2139
die Taxonomiefdahigkeit und -konformitdt unter den Umweltzielen 1 und 2 sowie die
Taxonomiefdhigkeit in Verbindung mit den neuen Wirtschaftstatigkeiten der Delegierten
Verordnungen 2023/2485 und 2023/2486 zu berichten. Aufgrund der aktuell fehlenden Schnittstellen
zur Ubermittlung von ISIN-basierten Taxonomie-Kennzahlen, der teilweise fehlenden Verfiigbarkeit
Fonds-basierter Kennzahlen sowie Komplexitat in der Erfassung wird auf die manuelle Nacherfassung
der Investmentfonds innerhalb der Meldeb&dgen verzichtet. Eine technische Umsetzung ist fiir den
Berichtsstichtag 31.12.2024 geplant, sodass die taxonomiefahigen und taxonomiekonformen
Investmentfonds dann innerhalb der dafiir vorgesehenen Positionen innerhalb der Meldebdgen
berichtet werden.
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6 Arbeitnehmerbelange
6.1 Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschiftigte

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die
kontinuierliche und qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kundinnen und Kunden ruht.

e Die Arbeitgeberattraktivitat ist fiir uns von héchster personalstrategischer Relevanz. Bei uns
steht der Mensch im Mittelpunkt, denn unsere Beschaftigten pragen die Wahrnehmung
unserer Werte und Kompetenzen als Sparkasse. Angesichts des demografischen Wandels ist
die Gewinnung und Bindung motivierter und qualifizierter Nachwuchskréfte eine zentrale
Aufgabe. Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist dabei ebenso wichtig wie die Mdglichkeit,
persdnliche Anliegen der Beschéftigten mit den Interessen der Sparkasse zu vereinbaren.

e Die Transformation der Arbeitswelt erhht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Als ein
Handlungsfeld sehen wir unter anderem den Aufbau und die Weiterentwicklung
entsprechender Nachhaltigkeitskompetenz in der Anlageberatung, im Kreditgeschaft sowie in
den Marktfolgebereichen.

6.2 Beschiftigungspolitik und Chancengerechtigkeit
Grundlagen der Beschiftigung und Tariftreue

Die Sparkasse Landshut beschiftigte zum 31. Dezember 2023 insgesamt 726 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Im Vorjahr lag die Beschaftigtenzahl bei 728 Personen.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem ,Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst Bereich Sparkassen®, in dem Gehélter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt
sind. 100 % aller bankspezifisch Beschaftigten der Sparkasse haben Arbeitsvertrage nach diesem
Tarifvertrag. Fiir alle Beschéftigten der Sparkasse Landshut werden die Kernnormen der
»Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)“ befolgt.

Die Sparkasse Landshut ist eine attraktive Arbeitgeberin, fir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger
wie fur bereits im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl unserer Beschéftigten sowie Fiihrungskrafte
lebt auch im Geschaftsgebiet. Hier vor Ort bilden wir Nachwuchskrafte aus und entwickeln ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse kontinuierlich in der Sparkasse weiter. 99,7 % aller Beschéaftigten sind auf
der Grundlage eines unbefristeten Arbeitsvertrags angestellt, 0,3 % der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben befristete Arbeitsvertrage.

Unsere Ausbildungsquote betrug 12,5 % im Jahr 2023. All unserer Auszubildenden haben eine duale
Berufsausbildung gewdhlt, bei der sich praxisnahes Lernen in der Sparkasse und im
Berufsschulunterricht ergéanzen. Alle Auszubildenden streben einen Abschluss als Bankkauffrau oder
Bankkaufmann an. Unser Ziel ist es, geeignete Auszubildende nach dem Abschluss ihrer
Berufsausbildung in ein Beschéaftigungsverhdltnis in der Sparkasse zu Gibbernehmen.

Uns als Sparkasse ist es wichtig, unseren jungen Kolleginnen und Kollegen bereits wahrend der
Berufsausbildung Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder zu
bieten. Wir sind iberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschatzung eigener Ideen die
Integritdt im Unternehmen fordert. Im Rahmen der Ausbildung starken wir daher durch selbst
organisierte oder projektbezogene Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und die Kreativitat
unserer Auszubildenden.

Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fiir die Sparkasse als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschéftigten
unabhangig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitdt, Alter, Beeintrachtigung,
Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen persénlichen Eigenschaften in
jeder Phase ihrer Beschdftigung eine Selbstverstdndlichkeit.

Wir halten die Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. Unsere Beschéftigten werden auf der
Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen unabhdngig vom Geschlecht fiir gleiche
Tatigkeiten gleich vergitet.
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Wir erfiillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und haben
die dazu erforderlichen Strukturen und Abldufe in der Sparkasse etabliert. Zwei Gleichstellungs-
beauftrage wurden bestellt.

Die Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern ist in der Sparkasse gegeben. Im vergangenen Jahr wurden
keine Eingaben gemacht, die in Zusammenhang mit dem Gleichstellungsgesetz stehen.

Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit

Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des Landes Bayern sowie des
Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschaftigten gewdhrleistet.

Als Sparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fuhren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier MeinungsauRerung,
von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen. Wir
sind der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschaftigten und ihren Vertreterinnen und
Vertretern verpflichtet, insbesondere dann, wenn es um Menschenrechte, Diversitat, Inklusion und
einen fairen Interessenausgleich im konstruktiven sozialen Dialog geht.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens kdnnen Beschéftigte Ideen, Impulse sowie
Optimierungs- und Verbesserungsvorschldge einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung der
Sparkasse beteiligen.

Die Beteiligung der Beschdftigten ist durch Personalentwicklungsprozesse, Feedback- und
Beurteilungsgesprache sichergestellt.

In regelmdRigen Mitarbeiterbefragungen (zuletzt 2023) erfassen wir die Zufriedenheit unserer
Beschaftigten sowie ihre Bereitschaft zur Weiterempfehlung der Sparkasse als Arbeitgeberin. Diese
Kennzahlen verschaffen uns einen grundlegenden Uberblick iiber die Qualitit unserer
Beschaftigungspolitik. Durch die Méglichkeit zu offenen Angaben in den Befragungen regen wir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zudem an, konkrete Verbesserungsimpulse zu geben, die als
Orientierung fiir die Entwicklung gezielter MaBnahmen zur Optimierung unserer Leistungen als
Arbeitgeberin dienen.

Kennzahlen

2023 Vorjahr

Anzahl Anzahl
gesamt gesamt
Bankspezifisch Beschaftigte 585 197 388 0 583 201 382 0
gesamt (inkl. Auszubildenden,
Trainees, Vorstdnde)

Beschiftigungsstruktur Mdnner  Frauen Divers

Manner Frauen‘ Divers

Auszubildende und Trainees 73 29 44 OI 66 24 42 0
Beschéftigte aus der Region Wird nicht ermittelt
Fiihrungskréfte aus der Region Wird nicht ermittelt

2023 Vorjahr
.(?;('e‘:glet:‘::!;gn:lung e ::sz:r::: Ménner Frauen Divers ::sz:r::: Ménner  Frauen Divers
Aktive bankspezifische 582 194 388 0 580 198 382 0
Beschéftigte mit Tarifvertrag
Gleichstellungsbeauftragte 2 1 1 OI 2
Eingaben bei 0 0 0 OI 0 0 0
Gleichstellungsbeauftragten

Beschdftigungsverhdltnisse Vorjahr
Anteil Beschaftigte mit Tarifvertrag (in %) 100 100
Anteil Beschiftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag (in %) 99,7 99,7
Anteil Beschiftigte mit befristetem Arbeitsvertrag (in %) 0,3 0,3

52



Betriebszugehorigkeit und Nachwuchskrafte Vorjahr

Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit (in Jahren) Wird nicht ermittelt
Ausbildungsquote (in %) 12,5 11,2
Ubernahmequote (in %) 100 100

Diversitdt und Chancengerechtigkeit

In der Sparkasse arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit unterschiedlichen
Qualifikationen, Lebensentwiirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit gefacherten
Potenzialen kdnnen wir als Sparkasse profitieren. Die Anerkennung und Férderung unterschiedlicher
Talente und Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fiir innovatives und zukunftsgerichtetes
unternehmerisches Handeln.

Vielfalt hilft uns auch, attraktiv zu bleiben fiir die junge Generation und fur digitale Talente. Wir
fordern die Méglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Beschaftigten, schaffen
gezielte Anlasse, sie miteinander ins Gesprach zu bringen.

Als ein vordringliches Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitat sehen wir die Férderung von Frauen
in Fihrungspositionen. Gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschaftigten sind sie in
Fiihrungspositionen Uiber alle Ebenen nicht entsprechend vertreten. Die stetige Erh6hung des Anteils
von Frauen in Fithrungspositionen der Sparkasse hat fiir uns daher eine hohe Prioritat.

Im Berichtsjahr haben wir das Thema ,,Frauen in Fiihrung* aktiv gefordert. Dazu haben wir ein
Nachwuchsfihrungskrafte-Programm ausgeschrieben und dabei explizit auch Frauen angesprochen.
Zuséatzlich wurde die Thematik ,,Frauen in Fiihrung“ in Workshops mit Frauen diskutiert und analysiert.
Aufbauend aus diesen Ergebnissen wurden MaBRnahmen aufgesetzt (z. B. flexible Arbeitsmodelle,
Personalentwicklungsprogramme, Fiihren in Teilzeit).

Kennzahlen

2023 Vorjahr

<30 30-50 >50
Jahre Jahre Jahre

<30 30-50(>50  Anzahl
Jahre Jahre | Jahre gesamt

Diversitdt und Anzahl

Chancengerechtigkeit gesamt PEIIECH [FTEET) e

Médnner Frauen |Divers

Sparkasse

Bankspezifisch
Beschdftigte gesamt

(inkl. Auszubildenden, 585 197 388 0j 103 253 229§ 583 201 382 0 104 255 224
Trainees und
Vorstand)
Vorstandsmitglieder 3 3 0 0] 0 2 1 3 3] 0 0 0 2 1
Fiihrungskrafte 67 50 17 0] 9 34 24 68| 53 15 0 9 38 21
Kontrollorgane und Eigentiimer
Verwaltungsrat 14 13 1 0 0 1 13 | 14 13 1 0 0 1 13
Zweckverband 26 22 4 0 0 4 22 26 23 3 0 0 5 21
Frauenanteil nach Hierarchieebene Vorjahr
Weibliche Beschaftigte 67,2 67,3
Weibliche Fuhrungskréfte 25,4 22,1
Weibliche Vorstandsmitglieder 0 0
7,1 7,1

Weibliche Verwaltungsratsmitglieder

6.3 Gesundheit und Wohlergehen
Forderung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Mit einem umfassenden Angebot fordert die Sparkasse Landshut die Gesundheit ihrer Beschaftigten.
Dazu gehdren neben anderen MalRnahmen eine betriebsérztliche Betreuung, die Unterstiitzung fir
Initiativen des Betriebssports, belastungsarme ergonomische Arbeitspldtze und ein unabhéngiges
psychosoziales Beratungsangebot fiir Beschaftigte in schwierigen persénlichen Lebenssituationen.
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Wir unterstiitzen die Gesundheitspravention fiir unsere Beschéftigten sowie deren Angehorige durch
ein umfassendes Informations- und Aufklarungsangebot, durch Schulungen und Seminare.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sicher. Dazu zdhlen unter anderem das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) oder die Unterstiitzungsangebote und Fortbildungen durch
externe Partner/Krankenkassen.

Neben den Angaben zur krankheitsbedingten Abwesenheitsquote bietet auch die
Mitarbeitendenbefragung zur Zufriedenheit mit dem Angebot und der Qualitat der
gesundheitsbezogenen Angebote einen Einblick in die Leistungsfdahigkeit des
Gesundheitsmanagements der Sparkasse.

Kennzahlen

Gesundheitsforderung Vorjahr
Anzahl Arbeitsplatze mit ergonomischer Ausstattung* 100% 100%

Anzahl Kantinen mit biologischem und vegetarischem Angebot

Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote (in %) 4,5% 5,9%
* Unabhdngig davon tiberpriift die Sparkasse Landshut laufend die Arbeitsplatzergonomie, um diese weiter zu verbessern (z. B.
Umrustung auf elektrisch héhenverstellbare Schreibtische.)

Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Die Sparkasse fiihlt sich der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben verpflichtet. Fir
familiengerechte Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit groRer Uberzeugung.
Dazu gehort auch, dass wirin der Sparkasse eine Kultur der Kollegialitat fordern, in der die
Ricksichtnahme auf familidare Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist.

Wir mochten auBerdem fur Frauen und Manner bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren
Karriereweg mit den Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir sie
starker ermutigen, Zeit fir die Familie zu investieren. Auch die Pflege von Angehérigen fordern wir mit
spezifischen MaBRnahmen.

MafRBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit einer Vielzahl von MaBnahmen und Angeboten hat die Sparkasse Landshut die notwendigen
Rahmenbedingungen dafiir geschaffen, dass ihre Beschaftigten die unterschiedlichen Anforderungen
von Beruf und Familie gut oder besser in Einklang bringen kénnen.

Durch flexible Arbeitszeitregelungen und -modelle, Teilzeitarbeit und Mobiles Arbeiten fordert die
Sparkasse die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Kennzahlen

2023 Vorjahr

. Anzahl « .
Inanspruchnahme von Elternzeit gesamt Méanner | Frauen ‘Dlvers

Anzahl

Mdnner Frauen Divers
gesamt € € €

Beschiftigte, die
familienfreundliche
Teilzeitangebote nutzen

(ohne Altersteilzeit)

6.4 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Wir legen Wert auf gut ausgebildete Beschiftigte und fordern das lebenslange Lernen sowie die
Weiterentwicklung der persdnlichen Fahigkeiten. Die Bewdltigung der durch den Werte- und
Kulturwandel, die demografische Entwicklung, die Digitalisierung und die Nachhaltigkeit ausgelésten
Transformationsprozesse hat fiir uns als Sparkasse oberste Prioritat.

Die Sparkasse Landshut bietet in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe ein
breites Spektrum an Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten an. Hierdurch eréffnen wir unseren
Beschaftigten langfristige berufliche Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den
Filhrungsebenen unseres Hauses.

Die Ndhe zu unseren Kundinnen und Kunden unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern — diesen
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persdnlichen Kontakt wollen wir trotz des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen
erhalten. Um dies zu gewahrleisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation
unserer Beschéftigten fur eine kanalibergreifende Kundenbetreuung. Damit dies gelingt, nutzen wir
das Qualifizierungsangebot der regionalen Sparkassenakademie.

Nach der Ausbildung bieten wir vielen Beschéftigten die Weiterbildung zur ,Sparkassenfachwirtin“
bzw. zum ,Sparkassenfachwirt” oder zur ,,Bankfachwirtin“ bzw. zum ,,Bankfachwirt“ an den
Sparkassenakademien an. AnschlieRend ist die Weiterbildung zur ,,Sparkassen-Betriebswirtin“ bzw.
zum ,Sparkassen-Betriebswirt" oder zur ,,Bankbetriebswirtin“ bzw. zum , Bankbetriebswirt“ méglich.
Studieninteressierten Beschaftigten férdern wir durch das Studium zum ,,Bachelor of Science* an der
verbundeigenen Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe.

Das Qualifizierungsprogramm zur oberen Fiihrungsebene umschlie3t neben fachbezogenen
Seminaren den Besuch des Lehrinstituts an der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management in
Bonn mit dem Abschluss zur ,diplomierten Sparkassenbetriebswirtin“ bzw. zum ,diplomierten
Sparkassenbetriebswirt“. Besonders leistungsstarke Bachelorabsolventinnen oder -absolventen
kénnen ein Studium zum , Master of Business Administration (MBA)“ anschlieRen, welches fiir obere
Fiihrungsaufgaben qualifiziert.

Die Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management der Sparkassen-Finanzgruppe (HFM) bietet in
enger Kooperation mit der Hochschule Koblenz seit Ende 2018 ein gemeinsames Studienprogramm
an. Das , Lehrinstitut mit MBA* fiihrt die Starken der bestehenden Angebote — Lehrinstitut und MBA-
Studium - zu einem einzigartigen Studienkonzept zusammen. Die Studierenden erhalten einen
Doppelabschluss: zum einen die ,diplomierte Sparkassen-Betriebswirtin“ bzw. den ,, diplomierten
Sparkassen-Betriebswirt” sowie den Abschlussgrad ,Master of Business Administration (MBA)“. Ziel ist
es, talentierte Beschiftigte mit erster Filhrungserfahrung auf die Ubernahme anspruchsvoller
Management- und Fiihrungsaufgaben in Finanzdienstleistungsunternehmen vorzubereiten. Auch
einen Zertifizierungs-Lehrgang fiir Nachhaltigkeitsmanager:in bietet die HFM im Rahmen ihrer
Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkassen an.

WeiterbildungsmaBnahmen

Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird von uns vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus Anderungen des
Produkt- und Dienstleistungsangebots sowie aus regulatorischen Anforderungen ergeben, laufend
analysiert. Daraus resultiert die kontinuierliche Fortschreibung der Weiterbildungsziele fiir einzelne
Beschaftigte, Teams oder die gesamte Sparkasse, welche durch interne und externe Schulungen
verfolgt werden.

In die Weiterbildung von 726 Beschaftigten haben wir im Berichtsjahr mehr als 473.000 Euro
investiert. Im Durchschnitt hat jede bzw. jeder Beschéaftigte 3,1 Weiterbildungstage im Jahr zur
Verfligung.

Kennzahlen
Teilnahmen an WeiterbildungsmaBnahmen Vorjahr
Personentage fiir Fortbildung 2634 2521
Investitionen in Fort- und Weiterbildung Vorjahr
IAusgaben fir Fort- und Weiterbildung gesamt (in T€) 473 445
Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbildung pro 3,1 3,3
Beschéftigten (in Tagen)
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6.5 Handlungsprogramm im Bereich Arbeitnehmerbelange

Folgende MalRnahmen im Bereich Arbeitnehmerbelange werden u. a. umgesetzt:
Handlungsfeld ‘ Ziel UmsetzungsmaRnahme(n) Termin

Flexible Arbeitsmodelle Moderner mobiles Arbeiten, flexibler Arbeitszeitrahmen, umgesetzt
Arbeitgeber [Teilzeitbeschdéftigung

Betriebliches Vorschlagwesen Moderner, Jobrad, Jobticket umgesetzt
nachhaltiger
Arbeitgeber

Betriebliches Vorschlagwesen Beteiligung |Pramierung von Vorschldgen/Umsetzungen laufend
der
Beschaftigten

Mitarbeitendenzufriedenheit Beteiligung [Durchfiihrung Mitarbeitendenbefragung Okt. 2023; [laufend
der Umsetzung EinzelmafRnahmen lauft
Beschaftigten




7 Achtung der Menschenrechte
7.1 Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fiir unsere Geschéftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip.
Unsere Beschéftigten, Kundinnen und Kunden, Geschéaftspartner, Lieferanten und Dienstleister
kommen tiberwiegend aus dem Geschéaftsgebiet.

Marktdynamiken, verdanderte Betriebsbedingungen, neue Geschéftsbeziehungen etc. kénnen
jedoch immer wieder potenziell oder tatsdchlich Auswirkung auf die Risikosituation im Bereich der
Menschenrechte haben.

Daher handeln wir stets im Bewusstsein, dass die Beachtung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten eine kontinuierliche Aufmerksamkeit auf den verschiedenen
Ebenen des Unternehmens erfordert.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgepragte Compliance-Kultur sind die Grundlagen unserer

Geschaftstatigkeit. Alle relevanten Geschéftsprozesse werden durch die Compliance-Funktion in
unserer Sparkasse tiberwacht. Fiir die Beschreibung und Bewertung maoglicher Risiken ist der
Unternehmensbereich Unternehmenssteuerung/Risikocontrolling zusténdig. Eingebunden in die
Identifikation und Analyse von Risiken bei den Menschenrechten sind die fir die jeweiligen Risiken
relevanten Bereiche Nachhaltigkeit, Personal, Unternehmenssteuerung, Compliance. So wird
sichergestellt, dass die relevanten Unternehmensbereiche in die Verantwortung fiir den Umgang
mit Menschenrechten eingebunden sind.

Fiir alle Beschéftigten der Sparkasse werden die Kernarbeitsnormen der ,Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO)“ eingehalten. Wir erfullen alle gesetzlichen und tariflichen
Anforderungen an Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und
Gesundheitsforderung.

Mit den geschilderten Regelungen und Prozessen kénnen menschenrechtliche Risiken friihzeitig
identifiziert und falls notwendig mit geeigneten MaBnahmen minimiert oder verhindert werden
oder, im Falle einer unmittelbar bevorstehenden oder tatsdchlichen Verletzung, kann Abhilfe
ergriffen werden.

Einzelheiten zu materiellen Risiken legen wir im Risikobericht im Rahmen des Lageberichts offen.
In Bezug auf Menschenrechtsverletzungen liegen im Geschaftsbetrieb keine wesentlichen Risiken
vor.

Alle Mitarbeitenden in den in diesem Zusammenhang relevanten Geschiaftsbereichen werden
regelmadfRig, meist jahrlich, durch Informationen und Schulungen speziell auf die Anforderungen in
ihrem Bereich geschult und sensibilisiert.

7.2 Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten stehen im Einklang mit unseren Grundwerten als Sparkasse.
Unser Griindungsprinzip ful3t auf Respekt, Fairness und Riicksichtnahme gegentiber
benachteiligten Personen. Diese Werteorientierungen schlieen heute das Bekenntnis zu
Demokratie, Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit mit ein und sind unerlasslich fiir eine
verantwortliche und kundenorientierte Unternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Sparkasse sind dazu angehalten, bei allen
unternehmensinternen sowie bei allen externen geschaftlichen Aktivitdaten aufrichtig, ethisch
einwandfrei, fair, verldsslich und nachhaltig zu handeln und die Wahrung der Menschenrechte
sicherzustellen. Dies erwarten wir auch von unseren Kundinnen und Kunden, Geschaftspartnern
und Dienstleistern. Eine Missachtung oder Verletzung der Menschenrechte wird nicht geduldet.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren
Einhaltung befolgen wir deutsches und europdisches Recht.
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7.3 Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle
wesentlichen Regelungen festgehalten, die den Beschéftigten als Orientierung dienen kénnen, um
die Prinzipien und Werte der Sparkasse Landshut im taglichen Handeln umzusetzen.

Die Sparkasse Landshut erkennt das Recht der Mitarbeitenden auf den Schutz ihrer persoénlichen
Daten an und geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um.

Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) eingehalten. Zusatzlich bestehen interne Dienstvereinbarungen mit den
Beschiftigten, wie zum Beispiel ,Variable Arbeitszeit” oder ,Mobile Arbeit”.

Zur Gesundheitspravention wurde ein umfassendes System von Sensibilisierungs-, Motivations- und
Umsetzungshilfen etabliert, welche das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeitenden férdern und
starken.

Die Sparkasse Landshut bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche
Beschaftigungschancen und Aufstiegsmdglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten. Fir
die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern haben wir zwei Beauftragtenstellen
eingerichtet und besondere Programme aufgelegt.

Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden beachtet.

Die Sparkasse Landshut entlohnt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, leistungsbezogen und
angemessen. Bei uns finden die Tarifvertrdage fur das private Bankgewerbe und die 6ffentlichen
Banken Anwendung. Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes wird in der
Sparkasse Landshut die Entgeltgleichheit von Frauen und Ma@nnern gewahrleistet.

Wir bekennen uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fuhren und zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des
Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschaftigten
gewadhrleistet.

In der Sparkasse Landshut bestehen tiber Befragungen sowie bestehende Beschwerderechte
Moglichkeiten zur Kommunikation von Verbesserungs- oder Veranderungswiinschen.

Die Sparkasse Landshut bekennt sich nachdriicklich uneingeschrankt zum Verbot jeglicher Form von
Zwangsarbeit, sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Die Sparkasse
Landshut duldet keine Form ausbeuterischer Kinderarbeit.

Die gesetzlichen Vorgaben zum Umweltschutz werden von der Sparkasse Landshut strikt
eingehalten.

Wir vermeiden alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die Gesundheit und das
Wohlergehen unserer Beschéftigten, unserer Kundinnen und Kunden und Geschéftspartner sowie
aller anderen Anspruchsgruppen haben kénnten.

Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist unser wichtigstes strategisches Geschéftsziel. Wir bekennen uns zu
unserer Verantwortung fiir die Menschen und Unternehmen in der Region. Faire Partnerschaft
heil3t fur uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieRen. Unser Ziel
ist es, unsere Produkte und Dienstleistungen fir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt
zugéanglich zu machen.

Wir haben daher den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu den
Selbstbedienungsgeraten und zu unserem gesamten Beratungsangebot ausgebaut. Die Sparkasse
Landshut verfiigt auch tiber ein umfassendes internes und externes Beschwerdemanagement, in dem
wir samtliche Impulse und Anliegen unserer Kundinnen und Kunden systematisch analysieren.



Unser Ziel ist es, mdgliche negative Auswirkungen einer Kreditvergabe oder Finanzierung durch die
Sparkasse Landshut méglichst gering zu halten. Bspw. haben wirim Depot A die
Nachhaltigkeitsrisiken fiir das Depot A anhand des Deka ESG Reports bewertet.

Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte findet, ebenso wie umweltbezogene
Sorgfaltspflichten, auch im Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der Sparkasse
Landshut Beriicksichtigung.

In unserer Einkaufsrichtlinie ist zudem das Regionalprinzip verankert, bei dem Wert auf die
Einbindung ortsansassiger oder regionaler kleiner und mittlerer Unternehmen gelegt wird.

7.4 Beschwerde- und Meldeméglichkeiten, Sensibilisierung

In Fallen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen ihnen
Beschwerde- und Meldewege sowie Vertretungsstellen in der Sparkasse als Ansprechpersonen und
Unterstlitzung zur Verfligung.

7.5 Handlungsprogramm im Bereich Achtung der Menschenrechte

Aufgrund des bereits beschriebenen Selbstverstandnisses hinsichtlich Achtung der
Menschenrechte verzichtet die Sparkasse Landshut auf ein spezielles Handlungsprogramm.
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8 Corporate Governance
8.1 Bewertung von Risiken im Bereich Bekampfung von Korruption und Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention und
Bekampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug,
Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat und sonstigen strafbaren
Handlungen. Daneben sind Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktionen
einzuhalten. Die Sparkasse Landshut bekennt sich ausdriicklich zum Ziel, illegale Tatigkeiten zu
bekampfen.

Die Abteilung Beauftragtenwesen stellt iber Vorkehrungen und detaillierte GegenmalRnahmen sicher,
dass im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird, um Vermégens- und
Reputationsschdden fiir die Sparkasse Landshut und ihre Kundinnen und Kunden zu verhindern. Eine
regelmédRige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben unter
Nutzung der Verbandsunterstiitzung ermdéglicht eine Identifizierung von méglichen Compliance-
Risiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die Geschéftsbereiche hingewiesen.

8.2 Instrumente zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Beschaftigten, dass sie stets rechtskonform handeln, das heil3t, dass sie
sowohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fiir die Uberwachung dieser Vorgaben
istin unserem Haus die Personalabteilung in Zusammenarbeit mit der Abteilung Beauftragtenwesen
verantwortlich. Die Compliance-Beauftragte ist unabhdngig vom operativen Geschift, hat umfassende
Befugnisse und einen uneingeschrankten Informationszugang.

Die Compliance-Beauftragte identifiziert zudem mdogliche Interessenkonflikte. Dariiber hinaus wird
auch die Einhaltung der internen Verhaltensregeln vom Bereich Compliance gepriift. Hierzu gehért
insbesondere die Einhaltung der allgemeinen Geschéaftsanweisung.

Weiter unterstitzt und berdt sie den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Die
Compliance-Beauftragte erstattet sowohl jéhrlich als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die
Informationen werden an die interne Revision und an den Verwaltungsrat weitergeleitet.

In unserem Haus pflegen wir eine Compliance-Kultur. Betroffene Beschaftigte werden im Rahmen
regelmaRiger Compliance-Schulungen auf die von der Sparkasse festgelegten
PraventionsmalBnahmen in den oben genannten Bereichen hingewiesen. Dariiber hinaus werden die
Beschaftigten beziiglich der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln
unterrichtet.

Um Compliance-VerstdRe zu vermeiden, sind alle Beschéftigten aufgefordert, sich mit ihren Fragen
und Hinweisen an ihre Filhrungskréfte, die Fachbereiche oder die Compliance-Beauftragte zu wenden.
Damit UnregelmalRigkeiten friih erkannt werden kdnnen, geben wir unseren Beschiftigten die
Maglichkeit, diese vertraulich anzuzeigen (sog. Hinweisgebersystem).

Die Sparkasse Landshut tragt dafiir Sorge, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch
externe Dritte die Mdglichkeit haben, auf Auffdlligkeiten und VerstdRe gegen Richtlinien und Gesetze
innerhalb der Sparkasse sowie durch Geschaftspartner und Kundinnen bzw. Kunden hinzuweisen.
Hierfiir bietet die Sparkasse Landshut geschiitzte schriftliche und miindliche Meldekandle an. Eine
strikt vertrauliche Behandlung der Hinweise wird zugesichert. Zur Wahrung von Neutralitdat und
Sicherheit der Person kann die Meldung auch anonym erfolgen.
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8.3 Politische Interessenvertretung

Die Sparkasse Landshut ist Mitglied im Sparkassenverband Bayern und Uiber diesen dem Deutschen
Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt die Interessen
der Sparkassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der Offentlichkeit und organisiert
die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu
erarbeiten seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fiir eine erfolgreiche
Marktbearbeitung. Der DSGV ist Trager der zentralen Bildungseinrichtung der Sparkassen-
Finanzgruppe, der Hochschule fur Finanzwirtschaft & Management. Weitere Gemeinschafts-
einrichtungen sind zum Beispiel die Stiftung fur die Wissenschaft sowie die Sparkassenstiftung fiir
internationale Kooperation. Der DSGV verwaltet zudem die institutssichernden Einrichtungen nach
dem Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungsgesetz und das Sicherungssystem der
Sparkassen-Finanzgruppe sowie den Sicherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungsfonds der
Landesbausparkassen.

Wir spenden nicht an Parteien und Politikerinnen und Politiker. Weiterhin erfolgen keine Spenden an
verfassungsfeindliche, demokratiegefdhrdende oder menschenverachtende Organisationen oder
Vereinigungen jeder Art.

8.4 Steuern

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fiir die Erfiillung seiner hoheitlichen
Aufgaben, insbesondere der umfassenden Daseinsvorsorge fiir die Biirgerinnen und Biirger. Steuern
dienen damit auch der Erfallung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung der Staaten
verbunden sind.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut beriicksichtigt die Sparkasse umfassend und bei allen
relevanten Geschaftstatigkeiten sowie in allen ihren Gesellschaften die jeweils glltigen
steuerrechtlichen Anforderungen. Die Sparkasse hélt die jeweils geltenden Steuergesetze und -
vorschriften in Bezug auf ihre eigenen Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren anlassbezogen
aktiv, transparent und konstruktiv mit den jeweils zustandigen Steuerbehérden. Steuerhinterziehung
istillegal und steht im Widerspruch zu unserer Unternehmenskultur sowie zu unseren Werten und
Uberzeugungen.

8.5 Handlungsprogramm im Bereich Bekampfung von Korruption und Bestechung

Aufgrund des bereits beschriebenen Selbstverstandnisses hinsichtlich Bekampfung von Korruption
und Bestechung verzichtet die Sparkasse Landshut auf ein spezielles Handlungsprogramm.
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Taxonomie - Berichterstattung nach DelVO (EU) 2021/2178 und DelVO (EU) 2022/1214 (Kernenergie und fossiles Gas)

Stand: 15. Dezember 2023

Ifd. Nummer Meldebogen regulatorische Basis DelVO | Erstmalige Veroffentlichung

Meldebogen (EV) ... fiir GJE
1 0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI 2021/2178 2023
2 1. Vermogenswerte fur die Berechnung der GAR (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
3 1. Vermogenswerte fur die Berechnung der GAR (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
4 2. GAR-Sektorinformationen (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
5 2. GAR-Sektorinformationen (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
6 3. GAR KPI Bestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
7 3. GAR KPI Bestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
8 4. GAR KPI-Zuflusse (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
9 4. GAR KPI-Zuflusse (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
10 5.KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
11 5. KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (Zuflisse - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
12 5. KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis CapEx)* 2021/2178 2023
13 5. KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (Zuflisse - Basis CapEx)* 2021/2178 2023
14 6. KPI Gebiihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermogensverwaltung (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
15 6. KPI Gebiihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermdogensverwaltung (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
16 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
17 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
18 Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas 2022/1214 2023
19 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
20 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
21 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
22 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
23 Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
24 Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
25 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
26 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023

[zusatzlich  [Qualitative Angaben 2021/2178 2021

* Zu Erlduterungszwecken ergdnzt

Anmerkung: Die Meldebdgen sind in der konsolidierten Fassung der DelVO 2021/2178 zu finden. Diese wurde zuletzte durch die DelVO 2023/2486 vom 27. Juni 2023 gedndert.




0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zahler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absétze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
okol h hk % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Ver te KPI (¥*%%)  |KPI (*****) aktiva) (***) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI [Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 14 0,27 0,27 0,26 35,71 3,13
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zahler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absétze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
okologisch nachh % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Titigkeiten KPI KPI ktiva) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche KPI GAR (Zufliisse) 4 1,34 1,34 70,25 28,28 4,92
Handelsbuch (*) 0 0 0
Finanzgarantien 0 0 0
Verwaltete Vermégenswerte 0 0 0
(Assets under management)
Geblihren- und Provisionsertrége (**)

(*) Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfillen
(**) Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fur diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieRlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlduterungen zur angewandten Methodik.

(***) % der fur den KPI erfassten Vermégenswerte im Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(****) basierend auf dem Umsatz-KP| der Gegenpartei
(*****) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer fir das Kreditgeschaft; fir das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KP| verwendet

Anmerkung 1: Fiir alle Meldebogen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.

Anmerkung 2: Die KPI ,,Gebiihren- und Provisionsertrage” (Bogen 6) und ,Handelsbuchbestand” (Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschétzung in diese KPI einbezogen.
In der Tabelle "0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den gesamten &kologisch nachhaltigen Vermégenswerten und

Tatigkeiten als auch die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen. Die gesamten &kologisch nachhaltigen Vermdgenswerte betragen CapEx-basiert 14 Mio. €. Die gesamten &kologisch nachhaltigen

Tatigkeiten betragen fir GAR (Zuflisse) 4 Mio. €, fur Finanzgarantien 0 Mio. €, fur Verwaltete Vermégenswerte (Assets under management) 0 Mio. €. Die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) betragt 0,26% und fir GAR (Zuflusse) 70,25 %.
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2. Die Institute duplizeren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fur augerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.
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Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder hdlt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit
fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tdtigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte
aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN
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